F DELEGATION NATIONALE
OBANQUES 32 rue de Clignancourt - 75018 PARIS
BNP PARIBASE .. o [

FO vous informe

L &quipe de la Délégation Nationale FO
Vous propose une seérie de livrets reprenant les principaux
accordés par le Code du Travail et la Convention Collective (
Banque, complétés par les accords négociés avec la Directi

BNP Faribas
Vous y trouverez, aussi, les aides, services et activités offert;
l e Comite Central dOENntrepr

la Mutuelle BNPParibas

Le 1% livret traite de la maternité, de la paternité, de
| 6adopti on, du cong® | i ® ~
dans la vie professionnelle, des différentes indemnités liées
|l a pr®sence doéun enfant et
familiaux tels que sont lesaccords a ce jour.
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MATERNITE .

Lorsque le médecin constate la grossesse, il remet un document en trois volets
intitulé " Premier examen prénatal Vous devez en remettre un exemplaire au
gestonnaire administratif du personnel BNParibascomme justificatif de votre

futur congé maternitéttd ®c | ar er | 0 eln&aapnpt! i"c antai"otnr €S IsSTUAD
fin du 3™*mois de grossesse.

Un autreexemplairesera transmis sotre Caisse de Sécuriociale et a la Caisse

déAl Il ocations Familiales
Votre grossesse vous donne droit, avant et aprés votre accouchement, a des congés
légaux et conventionnels dont le maintienlde ® mun ®r at i on par | e
soumis ° des conditions dbdéanciennet ®.
Libellés Durées

Congé pathologique (non systématique) 14 jours

Congé maternité légal

Naissance simple ler et 2éme enfant 112 jours

Naissance simple3éme enfant et + 182 jours

Naissance de jumeaux 238 jours

Naissance de triplés ou + 322 jours

Congé supigmentaire courte durée ou 45 jours

Congé supplémentaire longue durée .

(Art. 51-1 Convention Collective) 90 jours

Congé parental rémunéré .

(Art. 53-1 Convention Collective) 45 jours

Congé parental non rémunéré ou 1 an renouelable

Congé parental a temps patrtiel jusqudaux 3

Depuis son aménagement par une loi de février 2007, le congé maternité est
assoupld®f aut dé En auterisamtlles femnge®endeintes a moduler

la répartition de leurs semaines de congé maternité, &iftei" plus de liberté aux
femmes dont la grossesse se déroule bien et leur permet de passer davantage de
temps avec leur béljé

Jusqudé” pr®sent, |l e cong® | ®gal ®tait fi
lanaissance Auj our dohui , peuverredonet leur départafimredema n s

profiter plus longuement du nouveag apre$ 6 accouc hement

Unique limite: Il a femme enceinte est oblig®e de
avant le jour J.

La |l oi ne fait té noussSynditasFOpcaignorisroeffetque i mi t ®

les employeurs fassent pressianrs | es f utures mamans afin
maximum leur départ.

Mais ne vousnquiétezp a s : | 6assoupl i ssement ne peuf
demande expresse de |l a femme, assortie d
état de santé, permgte pr ol onger | 6activit®.


http://www.infobebes.com/bebe/nourrisson/declarer-bebe/la-declaration-de-naissance
http://grossesse.infobebes.com/accouchement

Vos droits :

Congé Congé Durée
prénatal postnatal totale
ler et 2éme 42 jours . .
_ enfant 3) 70 jours 112 jours
Naissance
simple 3éme enfant 56 jours 126 jours 182 iours
et plus Q) @) 1) !
Naissance de jumeaux (quel qu 84 jours 154 jours '
sot | e nombr e 2 ) @ 238 jours
foyer)
Naissance de triplés ou plus
(quel que soit le nombre 168 jours 154 jours 322 jours
déoenfants a

(1) en maintenant une durée totale de 182 jours, le congé prénatal eaugmenté de 2 semaines
maxi mum sans justificatif m®dical, Il e cong® postnata

(2) en maintenant une durée totale de 238 jours, le congé prénatal peut étre augmenté de 4 semaines
maximum sans justificatif médical, le congé posinet ®t ant r ®duit ddautant .

(3) vous pouvez raccourcir | a dat e de d®but de votr.
|l daccouchement. Votre cong® postnatal sera augment ®

(4) vous pouvez anticiper la date de début de votre congé prénatadedeaihes au maximum. Votre congé
postnatal sera réduit d'autant.

(5) vous pouvez anticiper la date de début de votre congé prénatal, de 4 semaines au maximum. Votre congé
postnatal sera réduit d'autant.

E Les conditions de rémunération du congé materte

L 6 ar t il dé la Cohvention Collective de la Banque précise que les salariées
justifiant de9 moi s doOoGamcs ehdEO®r eprise au jour

| 6accouchement b®n®ficient dbébun cong® r ®
par b réglementation en vigueur.

La S®curit® Sociale pr®cise ®gal ement g
journaliéres pendant le congé maternité, est soumise a deux conditions.

La salariée doit
Tjustifier de 10 moi s ddréensotimle A ilacdaté at i orn
ddbaccouchement ,
1 avoir travaillé au moins 200 heures au cours des 3 mois précédant la date de
début de grossesse.

Faute de respecter ces conditions, l e cor
cotisé suffisamment du faitbde mp | oi s ant ®ri eur s, | a sal a
indemnités Sécurité Sociale. Elle ne peut de ce fait prétendre ni au congé
supplémentaire ni au congé parental rémunéré.

Si |l a salari®e justifie de pl usalednais 10 moi
de moins de 9 mois dbéanciennet® BNP Par
déappointements de BNP Paribas).



Le montant max i mal net de [ i ndemni
de 8021 % du salaire brut de base (moyenne des salaies 3 mois qui précedent le
congé prénatal) dans la limite du plafond SS. Ces indemnités sont soumises a

cotisations CSG et CRDS ainsi qudé”™ | 06i mp?
1 Le complément de salaire ne peut permettre a la bénéficiairecdeoir une
rémunératiorde substitution totale supérieure au salairegneté e | | e aur ai t

au titre de son salaire de base si elle avait travailfarticle 512 de la
Convention Collective de la Banque).

De ce fait,un ajustement au netest déclenché en paie et peut éueliement faire
| 6othd eh e Sureséladrer u e

ELes all ®gements doéhoraires
En vertu déune garanti e soci al e BNP Pa
journaliers est accord® " toute femme enc

Cet all ®gemesteddbhdea30 minut E8moipder j our
grossesse et de 48 minutes par jour a comptertfumbis de grossesse pour une

salariée travaillant a temps plein dans une entité pratiquant un horaire de 39 heures

par semaine.

Cetallégemet dohoraires
o est calculé au prorata de temps de travail de la salariée,
o dégressif dans les entités pratiquant un horaire hebdomadaire différent de 39

heures,

one sbdbapplique pas aux salari ®es dbéentit
35 heures naux salariées au forfait qui organisent elledmes leur temps de

travail.

En accor d avec | a hi ®r archi e, | a sal ar

regroupement des allégements quotidiens.

E Les entretiens individuels

Avant le départ en congé maternité salariée doit étre recue en entretien par son
responsable hi®rarchique afin dé®voquer |

du congé.
De pl us, d s que | e gestionnaire individ
(par elleméme, son ponsable ou | e gestionnaire a

entretien qui doit avoir lieu au minimum un mois avant le départ de la salariée, au

cours duquel sont abordés des thémes tels que la formation, la révision de situation
éventuelle, les reliquaties congés.

Les conclusions de cet entretien sont formalisées sur un document signé a la fois par

l e gestionnaire individuel et par |l a sal e
gestionnaire administratif pour suivi des échéances.

De méme, avarie retour de la salariée, un nouvel entretien doit avoir lieu avec le
gestionnaire individuel pour confirmer | e
qui sont reportées sur un imprimé de retour de congé, signé conjointement par le
gestionnaire indiiduel et par la salariée.
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E Le Congé pathologique prénatal YN
En cas doé®t at pathologique r®sultant Yde |
cong® ndexc®dant pas 2 semaines (14 jou
maternité Iégal sur prescriptionédicale (sur laquelle le médecin coche la case «
rapport avec | 06®tat pat boCexangépat®logig®es ul t ar
prénatal est indemnisé par la Sécurité Sociale.
(I ndest pas syst®matique etmédicalasaml ar i ®e¢
gestionnaire administratif RH pour qubil
Le congé pathologique

o doit étre pris avant le congé maternité exclusivement,

ondest pas n®cessairement accol® au cong

o peut étre prigen plusieurs fois.
Les indemnités joumlieres de la Sécurité Sociale versées en cas de congé
pathologique sont calculées sur la méme base que les IJSS du congé maternité Iégal.

E Le congé de maternité complémentaire rémunéré

Léartidclde 5h Convention Col |I"ecltdiivses udee dlea
congé maternité légal, la salariée a la faculté de prendre un congé supplémentaire
rémunéré
o de 45 jours calendaires a plein salaire,
o ou de 90 jours calendaires a desalaire,a la seule et unique condition que le
congé maternité ait® i ndemni s ® e@raradpPleintpa toryoenu rd e |

Le cong® suppl ®mentaire ne fait pas | 6ob
mais il est pris en charge par BNP Paribagn fonction du congé (plein salaire ou
demisalaire). Cette absen@st assimilée a du travail effectif pour le calcul de

| 6anci ennet ®.

Le congé supplémentaire doit éalligatoirement accolé au congé maternitét il

ne doit pas y avoir ddéinterruption entre
" 1 6i s scorgé ndaternie Egel, pose des congés ou se fait prescrire un arrét
maladie par son médecin, il lui est interdit de prendre a la suite le congé maternité
supplémentaire.

EL6®ch®ance du cong® suppl ®mentaire r®mur
Le congé supplémentaire rémunéré pidre suivi:

oddune reprise ddactivit®,

odbune prolongati ommupéé un cong® parent a

E Le congé parentalrémunéré

Cong® r®mun®r ® accord® ° la mre (sans ¢
Cette obligation dobéal |l aParbasment ndest pas
Le congé parental rémunéré de 45 jagkoctroyé sans conditiopaous déduction

du complément deé'l 6al l ocati on | i" lservie par Hao Caisse d 6 a c t
doAl l ocations -apresmi | i al es (voir ci




CONGE PARENTAL

SYNTHESE . .
Conges.conventionnels
Jusqu'au 3°™
] Conaé de Congé Congé anniversaire de
CONGES 9e Je supplémentaire parental I'enfant
maternité h . "
(au choix) rémunéré
Congé | Congé
. o . prénatal | postnatal | 100 % | 50 % | 100 % (1)
Rémunération 100 % 100 %
‘ 45 9 Activité a temps
1% et 2°™ enfant | 42 jours | 70 jours | . 4 45 jours partiel
jours jours ou
eme . 126 45 90 . conge sans
37" et plus 56 jours jours jours jours 45 jours solde
. 154 45 90 ¢
Jumeaux 84 jours jours jours jours 45 jours
Triplés A g54 .49 90 45 jours
jours jours jours jours

(1) Congé rémunéré accordé a la meére (sans condition d'allaitement en BNP Paribas) sous déduction
du complément de libre choix d'activité servie par la CAF.




LE CONGE PARENTAL é vaste sujet

Apr s |l a naissance ou | 6adoption dbéun pet
activité professionnelle un temps déterminé.

Conditions, formalités et exercice : le congé parental a la loupe

RLe cong® pacrceentgaul® :c 6geusdte st

Vous venezde mettre au monde un bébédd adopt er un enfant de

Comme il néest pas toujours facile de r
maternitéo u adbgionlaloivous per met ddéinterrompre ou
professionnelle, pour consacrer votre temps a Pitchoun !

Cestt e cong® parental. Reste " remplir cert

R Le congé parental : pour gui?
Pas de discriminationle pére comme la mergnaturel ou adoptif, peut prendre un

congé parentalA condition de pouvoir justifier
|l 6entreprilsae date de |l a naissance de | b6er
sbagit doébune adoption. Le cong® parental
i mporte que csevbtra employaur, rca deqier ng @eut pas vous le
refuser, quel gue soit | 6effectif de |6
tardiveé

Déapr s | *une des conclusions du rap|

février 2007, alors député URldes Yvelines : « il faut inciter les peres a partager
congé parental de leur conjointe ». En effet, si le congé parental remporte un franc
- 580 000 parents en bénéficiaient fin 2005l a porté tort au travail des femmes. Dali
le couple ce sont elles qui renoncent généralement a leur emploi, car leur salaire
moyenne inf®rieur ° celui des hommesé

R Quel congé parental?

Un,deuxoutroimns pour vous occuper de B®b®é
La loi offre plusieurs variantes dans le congé parental. Avec une nouveauté depuis le
ler juillet 2006.

R Combien de temps dure le congé pantal ?

La dur ®e i niti alongé@aentgelibensnite atne prolangéideux | e
fois.

Une | imite toutefois : il ne peut pas ex
c a sadogtion s i | 6enfant a entre 3 et 16 ans

parentaine peut pagépasser un an.

Vous avez le choix entre deux modalités :
1 le congé total : pendant lequel vous cessez complétemerg waativité
professionnelle pour vous consacrer entieremeBélé


http://dejagrand.infobebes.com/htm/article/article.asp?id_article=2200
http://www.infobebes.com/bebe/droits/conges-particuliers/le-conge-de-maternite
http://www.infobebes.com/bebe/droits/conges-particuliers/le-conge-d-adoption
http://www.infobebes.com/bebe/psychologie/l-apres-accouchement/etablir-son-couple
http://www.infobebes.com/bebe/droits/conges-particuliers/le-conge-parental
http://grossesse.infobebes.com/desir-d-enfant/avoir-un-enfant/l-adoption
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1 le congé partiel : histoire de combiner travailaetivités avec votre enfant” & .
Sachez que leemps partiel doit atteindre un minimum de 16 heures par
semai ne. Pour ce qui est de | 6am®nagem
trouver un accord ave8NP ParibasA défautc 6 est | ui qui choi si

Lors du renouvellement ducongé parental, vous pouvez transformer votre
congé parental total en temps partiel, ou inversement.
RUn nouveau cong® parental vient sdajoute

Depuis le ler juillet 2006, pour le troisieme enfant, les parents peuvent choisir un

favoriser le retour au travail !

Les conditions : avoir travaillé au moins deux ans dans les cing ans précédant la
naissance du 3eme enfant. Contrairement au congé parental classique, ce congé ne
toutefois étre partagé entre les deux parents : I'un s'arréte six mois, l'autre les six
mois suivants.

A savoir : mieux vaut °tre s%ur de son
| 6 a u tnc en. casie doute sur la durée de votre congé, préférez un congé pa
classique d'une durée d'un an renouvelable, au congé plus court, lui non modifiable.

R Congé parental : des formalités a respecter
(! s uf f BNP Pdribapardettre recommandée avec accusé de réception ou
par lettre remise en main propre contre décharge :

1 un mois avant la fin doongé maternté u ddadopti on, ou
1 deux mois avanta prise du congé parental, si vous choisissez de ne pas
encha’” ner ce dernier °~ votre cong® mate

en cours.

R Qu 6 a-woesZe droit de faire pendant le cagé parental?
Si vous prenez ugongé parental ce ndest ®vi demment pas
travail, mais bel et bien pour vous consacrer a votre enfant !

Vousavez cependant Il e droi déef fectuer u
el (

dbassistant (e) matern

L'article L122285 du code du travail dispose que '$alarié en congé parent
d'éducation ou qui travaille & temps partiel pour élever un enfant ne peut exer(
ailleurs aucune activité professionnelle autre que des activités d'assistance mg
définies par les articles L. 4211a L. 4224 du codeale l'action sociale et des familles]



http://www.infobebes.com/bebe/eveil/jeux-de-bebe/les-activites-a-la-maison
http://www.infobebes.com/bebe/droits/conges-particuliers/le-conge-parental/le-complement-optionnel-de-libre-choix-d-activite
http://www.infobebes.com/bebe/droits/conges-particuliers/le-conge-parental/le-complement-optionnel-de-libre-choix-d-activite
http://www.infobebes.com/bebe/droits/conges-particuliers/le-conge-de-maternite
http://www.infobebes.com/bebe/droits/conges-particuliers/le-conge-parental
http://www.infobebes.com/bebe/quotidien/modes-de-garde/assistant-maternel
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8 Formation professionnelle ? 3

Vous pouvez aussi en profiter pour faire un bilan de compétences ou encore suivre
une formation professionnelle. A do®f aut
doune protectiddrmcen drmattis du travail et

8 Interruption ou modification du congé parental ?
Si les temps sont durs, notamment parce que les ressources du ménage ne vous
permettent plus de rester chez vous, pas de parligwengé parentgbeut étre
modifié en temps partiel, voire interrompu.
Pour cela, adressez a votre employeur, une lettre recommandée avec accusé de
réception, expliquant vos motittens, au moins un mois avant la transformation
ou | dinterruption du cong®.

8 Et aprées le congé parental ?
Toute bonne chose a une fig! é
A la fin de votre cong® parental, cbest
l ors quodil n ‘esusgerisiary detvotrg aordrat debtraviaile vous devez
retrouver votre précédent poste ou un emploi similaire, avec une rémunération au
moins identique.
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http://www.infobebes.com/bebe/droits/conges-particuliers/le-conge-parental

PRESTATION D'ACCUEIL DU JEUNE ENFANT (PAJE)

Vous attendez un enfamu vous avez un enfant né, adopté ou recueilli en vue
d'adopton depuis le ler janvier 2004.

Cet enfant est a votgharge
Vous avez pedétre droit a la prestation d'accueil du jeune enfafAdgp.

Cette prestation compnd:
1 Une prime a la naissance ou a |'adoption

1 Une allocatiorde base

1 Un complément de libre choix d'activig vous réduisez ou cessez votre
activité pour vous occuper de votre enfant

1 Un complément de libre choix du mode de garde

o Si vous faites garder votre enfant par une assistante maternelle ou si vous
employez une garde a domicile.

o Si vous faies appel a une association ou une entreprise qui emploie des
assistantes maternelles ou des gardes a domicile.

[ PRIME A LA NAISSANCE OU A L'ADOPTION

Les conditions:

Vous attendez urenfant Vous adoptez un enfant

L'enfant doit avoir moins de 20 ans. Vd
Vous devez simplement déclarer vddevez avoir adopté cet enfant ou il doit vi
grossesse a votre AE et a votre caiss avoir été confié en vue d'adoption par
primaire d'assurance maladie dans les|- le service d'aide sociale a I'enfance
premiéres semaines. - un organisme autorisé pour |'adoption

- une autorité étrangere compétente.

Les limites: (montants valables jusqu'au 31/12/10
Les ressource®008 de votre famille ne daant pas dépasser une limite qui varie
selon votre situation.

Celle-ci est majorée :
1 sivous vivez seul(e)
1 ou si vous vivez en couple (marié ou non) et que votre conjoint etrnéme
avez eu chacun en 20@8srevenus professionnetsaumoins 4534,320 .
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http://www.caf.fr/catalogue/popup_enfacha.htm
http://www.caf.fr/cataloguepaje/PrimPaje.htm
http://www.caf.fr/cataloguepaje/BasePaje.htm
http://www.caf.fr/cataloguepaje/ActiPaje.htm
http://www.caf.fr/cataloguepaje/GardPaje.htm
http://www.caf.fr/catalogue/popup_gressources.htm
http://www.caf.fr/catalogue/popup_revprof.htm

Vos ressources ne dépassent pas
Nombre d'enfants a charge Couples avec Parent isolé ou couples
un seul revenu avec deux revenus
1 enfant 33 731 44 576 0
2 enfants 40 477 51 322 4«
3 enfants 48 573 59 418
par enfant en plus 8 096 8 096 U

Votre dossier sera étudi@r la CAFselon votre situation :
1 au cours du 6éme mois suivant votre début de grossesse
1 au mois de l'arrivée au foyer denfant adopté ou au mois de I'adoption si
l'arrivée au foyer est antérieure.

Le montant : (montants valables jusqu'au 31/12y10

La prime est de 889,72 4. Pour 1l es enfani
compter du  aolt 2005, son montantestd@ ¥ 9 , 43 0 .

Elle est versée au cours dfi"7mois de grossesse et, en cas d'adoption, le mois
suivant l'arrivée au foyer ou Imois suivant l'adoption ou le placement en vue
d'adoption si l'arrivée au foyer est antérieure. En cas de naissances multiples,
d'adoptions multiples, ou d'accueils multiples en vue d'adoption, il est versé autant de
primes que d'enfants nés, adoptés auaillis en vue d'adoption. .

La prime n'est pas due en cas d'interruption de grossesse avant la fitf thois
suivant votre début de grossesse.

Les démarches

Vous devez adresser a VotEAF votre déclaration de grossesse lesjustificatifs
concernant |'adoptioou I'accueil en vue d'adoption de I'enfant.

Si vous n'étes pas allocataiveusdevrez compléter uformulairede dédchration de
situation et une déclaration de ressources.

Vous pouvez les télécharger et les imprimer ou les demander a ¥dre C

[ ALLOCATION DE BASE

Vos ressources ne dépassent pas certaines limites. Vous aveztrpedtoit a
I'All ocation de base de RAJE.

Lesconditions:
Visites médicales obligatoires
Aprés la naissance, votre enfant doit passer 3 examens médicaux obligatoires au
cours:
1  des 8 premiers jours
1 de son §™ou 10 mois,
1 de son 24™ou 25™mois

12


http://www.caf.fr/cataloguepaje/popup_Adoption.htm
http://www.caf.fr/cataloguepaje/popup_Adoption.htm
http://www.caf.fr/redirect/s/Redirect?page=formulaireMetroPajeBase

Les limites: (montants valables jusqu'au 31/12/10
Les ressource®008 de votre famille ne doivent paépasser une limite qui varie

selon votre situation.

Celleci est majorée :
1 sivous vivez seul(e)
1 ou si vous vivez en couple (marié ou non) et que votre conjoint etmémse
avez eu chacun en 2008 desenus professionnettau moins 634,320 .

Vos ressources ne dépassent pas
Nombre d'enfants & charge Couples avec Parent isolé ou couples
un seul revenu avec deux revenus

1 enfant 33 731 44 576 U
2 enfants 40 477 51 322
3 enfants 48 573 59 418 4
par enfant en plus 8 096 8 096 U
Le montant :
Le montant mensuel de 'Allocation de base estde 17, 9% ar f ami | | e.

Toutefois, pour le premier mois, ce montant varie en fonction du jouriseanae
de I'enfant, de son adoption ou de son recueil en vue d'adoption.

Ainsi, pour un enfant né le 20 mars, soit 12 jours avant la fin du mois, le versement
est égal a 12/3T°du montant de I'Allocation de base mensuelle.

Vous pouvez cumuler plusieufdlocations de base en cas de naissances multiples
ou d'adoptions simultanées de plusieurs enfants.

L'Allocation de base de BAJEest aussi cumulable avec I'Allocation journaliére de
présence parentale. Elle I'est également depui§' jarvier 2007 gec I'Allocation

de soutien familial pour les enfants adoptés ou recueillis en vue d'adoption.

En revanche, elle n'est pas cumulable avec le Complément familial.

Durée de versement

Si vous remplissez les conditions, vous recevrez I'Allocation de base

Naissance Adoption, recueil evue d'adoption

du jour de naissance de I'enfant au 3 partir el JOl:jr. ddarrlyee alﬁ foyer de I,enfantdo
récédant son 3éme anniszire u jugement d'adoption. Elle est versée pendsa
p ' 3 ansdans la limite des 20 ans tenfant.

Vos autres droits:
Sous certaines conditions, IaAE peut vous affilier gratuitement Bassurance

vieillesseen réglant les cotisatiorssvotre place.
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http://www.caf.fr/catalogue/popup_gressources.htm
http://www.caf.fr/catalogue/popup_revprof.htm
http://www.caf.fr/redirect/s/Redirect?page=prestationMetroAve
http://www.caf.fr/redirect/s/Redirect?page=prestationMetroAve

Les démarches
Pour I'enfant qui vient de naitre, vous devez adresser a vétfeldCphotocopie
lisible des pages du livret de famille, ou une photocopie de I'extrait de son acte de
naissance.

Pour I'enfant aduté, recueilli, I'Allocation de base de RAJE vous sera versée
automatiquement si vous avez bénéficié derlme a la naissance ou a I'adoption

[ COMPLEMENT DE LIBRE CHOIX D'ACTIVITE _ (CLCA)

Vous avez au moinen enfant né, adopté ou recueilli en vue d'adoption. Vous ou
votre conjoint ne travaillez plus ou exercez une activité professionnelle a temps
partiel pour vous occuper de votre enfaraus avez peuétre droit au Complément

de libre choix d'activité.

Vous avez au moin8 enfants le dernier né, adopté ou accueilli en vue d'adoption a
compter du ler juillet 2006. Vous ne travaillez plus ou interrompez votre activité
professionnelle. Vaa avez le choix entre le complément de libre choix d'activité et
le Complément optionnel de libre choix d'activité(COLCA). Le GOLCA est une
allocation d'un montant plus élevé versée pendant une durée plus courte.

Ce choix est définitif et vous ne pourrez pas y renoncer pour bénéficier
ultérieurement du complément de libre choix d'activité pour le méme enfant.

Les conditions:
Vous devez :
1 avoir au moins un enfant de moins de 3 ans né aprés jentier 2004, ou
avoir adopté ou recueilli en vue d'adoption un enfant depuis cette date
1 avoir cessé de travailler ou travailler a penpartiel
1 et justifier d'au moins huit trimestres de cotisations vieillesse (en continu ou
non) validés au titrd'une activité professionnelie
o pour un premier enfant, dans les 2 années qui précé&demiissance,
I'adoption ou l'accueil de I'enfaativrant droit au complément de libre choix
d'activité
o pour 2 enfants, dans les 4 années qui précedent
- la naissance, l'adoption ou l'accueil de Bemf ouvrant droit au
complément de libre choix d'activjté
- la cessation ou la réduction d'activité si elle est postérieure a la naissance,
I'adogion ou l'accueil de cet enfant,
o pour 3 enfants ou plus, dans les 5 anngeprécedent
- la naissance, l'agion ou l'accueil de I'enfant ouvrant droit au
complément de libre choix d'activjté
- la cessation ou la réduction d'activité si elle est postérieure a la naissance,
I'adoption ou l'accueil de cet enfant.
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Vous ne devez pas recevoir
1 le complément optianel de libre choix d'activitdune pension d'invalidité, de
retraite des indemnités journalieres maladie, maternité, paternité ou d'accident
du travail une allocation de chdmagge congés payestc.

Si vous recevez une allocation de chdmage, vousgzodemander a I'Assedic de
suspendre son paiement pour bénéficier du complément de libre choix d'activité. Ce
paiement reprendra lorsque vous cesserez de bénéficier du complément de libre
choix d'activité.

Le montant : (montants valables jusqu'au 31/12/10)
Le montant du complément de libre choix d'activité dépend de votre situation et de
votre drot al'allocation de basde la PAGE.

Votre situation

Vous ne travaillez plus

L es montants

Vous recevez l'allocation dg Vous ne recevez pas l'allocati

Vol base de la PAJE de base de la PAJE

Montant mensuel du
complément de libre choi 374,17 0 552,11 4
d'activité

Si vous faites garder votre enfant par une assistaaternelle agréée ou une garde
d'enfant a domicile, vous ne pourrez pas bénéficier en méme temps du complément
de libre choix d'activité et du complément de libre choix du mode de garde.

Vous étes salarié et travaillez a temps partiel

Le complément dibre choix d'activité qui vous sera versé varie selon votre activité €
votre droit a I'allocation de base.

Pour un temps de travail | Pour un temps deavail
L ne dépassamas 50% de | compris ente50 et 80% de
Votre situation . YA P .
la durée duravail fixée la durée du travaifixée
dans l'entreprise dans l'entreprise
Vous recevez l'allocation de
basede la AJE, le montant . .
mensuel dicomplément est 241,88 u 139,53 d
de:
Vous ne recevez pas
I'allocationde base de la . |
PAJE, le montant mensuel 419,83 4 317,48 4
du complémentst de:
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La durée de versement
La durée de versement du complément ol Ichoix d'activité varie selon le nombre
d'enfants

Vous avez un seul enfant & charge
Vous le recevrez pendant une période maximale de 6 mois décomptés a partir du
mois de:

1 de la naissance

1 de l'adoption

1 de l'accueil

1 de la fin de votre congé de matéénide paternité ou d'adoption.
Toutefois, cette période peut étre inférieure si votre congé parental d'éducation (ou
cessation d'activité si vous n'étes pas salari€) n'est pas immédiatement consécutif a
'un de ces événements, ou si vous reprenez unét@cdfdu des congés payés)
pendant cette période de six mois.

Vous avez plusieurs enfants a charge
Vous le recevrez a partir du mois suivant
1 la naissance
1 l'adoption
1 l'accueil
1 la fin de votre congé de maternité, de paternité ou d'adgption
1 l'arrét devotre activité

1 ou le début de votre activité a temps réduit
et jusqu'au mois précédant le 3éme anniversaire de I'enfant.

Vous avez cessé toute activité professionnelle et bénéficiez du complément de libre
choix d'activité. Lorsque vous reprenez un tigatemps plein ou a temps partiel
entre le 18éme mois et le 29 mois de I'enfant, vous bénéficiez du maintien de ce
complément pendantrois.

Il est possible, sous certaines conditions, de cumuler plusieurs compléments
1 si vous vivez en couple etavaillez tous deux a temps réduit, vous pouvez
bénéficier chacun du complément de libre choix d'activité, dans la limite du
montant versé pour un arrét completativité,
1 si vous travaillez a temps réduit, vous pouvez cumuler votre complément de
libre chax d'activité avec le complément de libre choix du mode de garde.

Les démarches

Vous devez maplir unformulairede demande deAJE - complément de libre choix
d'activité-.

Vous pouvez le télécharger et I'imprimer ou le demaadke CAF.

Si vous étes en congé de maternité, paternité, d'adoption ou de maladie, envoyez
votre dossier & votre CAF a la fin de votre indemnisation.

Vous pouvez, sous certaines conditions, étre affiliésalirance vieillesse
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[ COMPLEMENT DE LIBRE CHOIX DU MODE DE GARDE

Vous avez au moins un enfant 4gé de moins de 6 ans, né, adopté ou recueilli en vue
d'adoption depuis le*ljanvier 2004.

Il est cardé par une assistante maternelle ou une garde d'enfant a domicile.

Vous avez peuétre droit au complément de libre choix du mode de garde de la
Prestation d'accueil du jeune enfant.

Votre droit dépend de votre situation

1) Vous employez une assistante maternelle ou une garde d'enfant a domicile

Les conditions:
Vous devez :
1 avoir un enfant de moins de 6 ans né, adopté ou recuelli@m'adoption a
partir du £ janvier 2004
1 employer un@ssistante maternelle agré#eune garde a domicile,
1 avar une activité professionnelle.

Autres conditions a remplir

Assistante maternelle agréée Garde a domicile

Son salaire brut ne doit pas dépasser par jou| Vous ne devez pas bénéficier de
garde et par enfant 5 fois le miant du Smic | I'exonération des cotisations sociales dy
horaire brut, soit au maximum 44,80. pour la personne employée.

Le montant : (montantsvalables jusqu'au 31/12/10

Prise en charge partielle de la rémunération

Le montant de la prise en charge partielle de la rémunération varie selon vos
ressourcest I'adge de I'enfant.

Vos ressourcege dégassent pas

Vos ressources ne dépassent Montant mensuel de la prise en
pas les limites suivantes charge patrtielle die rémunération

pour 1 enfant: 20 0590
pour 2 enfants : 23 095
pour 3 enfants : 26 738
pour 4 enfants : 30 381

441, 63 U pdemoinsada3 ansn f

220,82 U0 paéde3dabdanenf
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Vos ressourcesont comprises erdr

Vos ressources sont comprises
entre les montants suivants

Montant mensuel de la prise en
charge partielle de la rémunération

pour 1 enfantentre 20050 et @ 4

pour 2 enfants entre 23085 et 51

278,480 pour un en
de moins de 3 ans

pour 3 enfantsentre 26 788 et 59

pour 4 enfants entre 30381 et 6 7

139270 pour un en
agé de3ab6ans

Vos ressourcedépassent

Vos ressources dépassent Montant mensuel de la prise en
les limites suivantes charge partielle ella rémunération
pour 1 enfant : 44 167,07 G pour u
pour 2 enfants : 5 de moins de 3 ans
pour 3 enfants : 5 83,54 G pour un
pour 4 enfants : 6 agede3a6ans

Le plafond de prise en charge peut étre néafe 10% Si vous avez recours a une
garde sur au moins 2%eures spécifiquedans le mois. Vous vivez en couple, les
deux membres doivent exercene activité professionnelle pendant les heures

d'accueil spécifiques.

Un minimum de 15% du salaire versé restera a votre charge.

Type de garde et nombre d'enfants

Assistante maternelle agréée

Garde a domicile

Vous recevrez la prise en charge pariel
pour chaque enfant gardé par une
assistante maternelle agréée.

Vous recevrez une prise en charge patrtielle
la personne employée a domicile, quel que s
le nombre d'enfants gardés.

Prise en charge des cotisations socialesgg@AF

Assistante raternelle agréée

Garde a domicile

Prise en charge totale des cotisations
sociales dues pour chaque enfant gardé

50% des cotisations sociales dues dans la
limite de :

-4190 par mois, jusqu'
I'enfant
-210 0 par moi s, ansur
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Il est possible sous certaines conditions de cumuler différents compléments
1 en cas de recours a une assistante maternelle et une garde d'enfantlé dc .
1 en cas d'activité a temps partiel (complément de libre choix d'activit@A et
de recours a une garde rémunérée (complément de libre choix du mode de
garde, G1G).

Si vous bénéficiez dCLCA taux plein (= vous ne travaillez plus ou interrompez
votre activité professionnelle), vous ne pouvez pas bénéficieMis.C

Si vous bénéficiez dCLCA taux partiel (= vous travaillez a 50% ou moins de la
durée du travail fixée dans I'entrepride)montant des plafondsMiS est divisé par 2.

Si vous bénéfi@z duCLCA taux partiel (= vous travaillez entre 50 et 80% de la
durée du travail fixée dans I'entreprise), vous cumulez intégralem€hCA et le
CMG.

Les démarches
Vous devez faire une demande de complément de libre choix du mode de garde.
Vous pouvez :
1 la faire en direct par Internet dans si vous avez déja déclaré la naissanee a v
CAF ou si vous avez un enfant de moins de 6 ans
1 ou télécharger lormulairede demaned de complément de libre choix du mode
de garde ou bien le demander a votAdF-C

Faites votre demande des le premier mois d'emploi de I'assistante maternelle ou de
I'employée a domicile pour bénéficier de tous vos droits. C'est en effet a partir du
mois ¢k votre demande que vous recevrez le complément de libre choix du mode de
garde, si vous en remplissez les conditions.

Si vous embauchez une garde d'enfant a domicile, vous devez également compléter
l'autorisation de prélevement qui est jointe au formelde demande.

Vous devrez ensuite déclarer chaque mois la rémunération de votre salarié sur le site
www.pajemploi.urssaf.frPour vous aider a compléter le volet social, le centre
Pajemploi met a votre siosition unmode d'emploi.

A réception du volet, le centre Pajemploi calcule le montant des catsaio/ous
indique éventuellement le solde qui reste a votre charge.

Il transmet immédiatement a laAE les informations nécessaires au calcul et au
paiement de vos droits.

Le centre Pajemploi adresse directement a votre salarié une attestation d'emploi qu
vaut bulletin de salaire.

2) Vous faites appel & une association ou une entreprise habilitée qui emploie
des assistantes mateglles ou des gardes d'enfant a domicile

Les conditions:
Vous devez :
1 avoir un enfant de moins de 6 ans né, adopté ou recueilli en vue d'adoption a
partir du ler janvier 2004
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1 faire appel a une association ou une entreprise qui emploie

o des assistangematernelles, dans ce cas la garde de I'enfant est assurée au

domicile de l'assistante maternelle

o des gardes d'enfant a domicile, dans ce cas la garde de I'enfant est assurée au

domicile des parents

q faire garder votre enfant au moins 16 heures par mois
1 awir une activité professionnelle minimum
o Sivous étes salarié cette activité doit vous procureevenu minimunde:

a
a

-389,20
-778,40

Vi
Vi

s
S i

vous
VOoOus

\'%
\'

d'assurance vieillesse.

L'association ou I'entreprise doit étre habilitée
1 par le Conseil Général si elle emploiesdassistantes maternelles,
1 par le Préfet si elle emploie des gardes d'enfant a domicile.

L'association ou l'entreprise ne doit pas recevoir directement de la Caf une
subvention de fonctionnement. En effet, dans ce cas, la participation demandée aux

familles tient déja compte de ce financement.

Le montant : (montants valables justau 31/12/10)

Le montant de l'aide forfaitaire varie selon vessources'age de vos enfants et le

seul
en

ez
ez

statut de la personne employée par I'association ou |'es&epr

Vos

ressourcese dépassent pas

Vos ressources ne dépasser|
pas les limites suivantes

Montant mensuel de la pris€
en charge pour une
assistante maternelle

Montant mensuel de la|
prise encharge pour une
garde a domicile

pour 1 enfant |ggg 29 4 pol807,55 G pd
pour 2 enfants : 23 095 de moins de 3 ans de moins de 3 ans
pour 3 enfants : 26 738 334,15 a po(403,78 U4 pd
pour 4 @fants : 30 3811 agé de 3a 6 ans agé de3abans
Vos ressourcesont comprises entre
Vos ressources sont| Montant mensuel de la Montant mensuel de la
comprises entre les priseencharge pour une | prise encharge pour une

montants suivants

assistante maternelle

garde a domicile

pou 1 enfant entre

200590 et W4
pour 2 enfants entre
230950 et 51

556, 92 U
pour un enfant

de moins de 3 ans

696, 14 U
pour un enfant

de moins de 3 ans
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Vos ressourcesont comgrises entre

Vos ressources sont| Montant mensuel de la Montant mensuel de la
comprises entre les priseencharge pour une | prise encharge pour une
montants suivants assistante maternelle garde a domicile

pour 3 enfants entre 348 08 U

267380 et 59 278,47 4 pour un enfant

pour un enfant agéde3a6ans
pour 4 enfants agéde3a6ans

entre3038L1 et 6

Vos ressourcedépassent

Vosressources Montant mensuel de la| Montant mensuel de la
dépasserles limites prise encharge pour une priseen charge pour une
suivantes assistante maternelle garde a domicile

pour 1 enfan| 445 54 G pod 584,76 G po

de moins de 3 ans de moins de 3 ans

pour enfan

2
pour 3 enfan| 222 78 6 pod 292, 39unienfgto
4

agé de 3a6 ans agé de3abans

pour enfan

Type de garde et nombre d'enfants

Assistante maternelle agréée Garde a domicile

Vous recevrez une aidforfaitaire pour Ig
personne employée a domicile quel que
le nombre d'enfants gardés.

Vous recevrez une aide forfaitaire par en
gardé par une assistante maternelle agréé

Il est possible sous certaines conditions de cumuler différents compléments
1 en cas de recours a une assistante maternelle et une garde d'enfant a domicile,
1 en @s d'activité a temps partiel (complément de libre choix d'activit€ AT et
de recours a une garde rémunérée (complément de libre choix du mode de
garde, G1G).

Le plafond de prise en charge peut étre majoré de 10% si vous avez recours a une
garde sur aumoins 25heures spécifiquedans le mois. Vous vivez en couple, les
deux membres doivent exercer une activité professionnelle pendant les heures
dbéaccueil sp®cifiques.

Un minimum de 15 % de la dépense restera a votre charge

Les démarches

Vous devez remplir ufiormulaire de demande de complément de libre choix du
mode @rde.

Vous pouvez le télécharger et I'imprimer ou le demander a votre Caf.

Si vous remplissez les conditions, vous recevrez le complément de libre choix du
mode de garde a partir du mois de votre demande.

Vous adresserez ensuite, chaque mois, a votreeQadtificatif de vos dépenses.
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PATERNITE

Chers papas, a vous les couches et les biberons pendant 14 jours !
Toutenaissanceéonne droi 14 jours pour s'ocaper de Maman et Bébé.

Chi f fr es papdsoénalep décidés alee wofiter !
En 2007, pr s dent pfidleudeondé paterhitépatre 61u% en
2003. De quoi donner le sourire aux jeun@emand

Qui a droit au congé paternité ?

Bon nombre de papas peuvent prétendre au congé paternité congé est
applicable " tous |l es salari®s de | 0Entr e
Ce droit, qui n'est pas une obligation, s'applique quel que soit votre ancienneté.
N'hésitez pas a faire valaiptre droit

Le congé paterni& en pratique
Le congé de paternité est accordé au pere a I'occasion de la naissance de son enfant,
a condition que le lien de filiation soit établi.

Les démarches a effectuer pour le congé paternité

Vous devez avertir, par écrit, votre Direction dansdu®| a i déun mois nm
avant le début de votreongé paternitéDans ce courrier, il faut bien évidemment

préciser sa date et sa durée. Sachez dNié¢ Baribas ne peut pas refuser. Mais, il

peut vous demander de le décaler.

En regle générale, le congé doit étre pris dans les 4 mois qui suiveais$ance
sauf pour les bébgwématuréou hospitalisésDans cecas, le délai ne commence a

courir quod” par tpetitrentteialgnmgon. 0% votre tout
N'"oubliez pas de pr ®v e madie Vousadvezdui pcoavers s e d
votre | ien de filiation aassareadu ivietade t une
fami || e o wecohraisshnbee votreeenfahie

Quelle est la durée du congé paternité ?

Il faut savoir que les 14 jours sont divisés en deux parties : une base de 11 jours de
conggs, plus les 3 jours qui sont normalement accordés pour toute naissance.

Seule contrainte a respecter : vous ne pouvez pas fractionner la période de base de 11
jours. Par contre, libre a vous de la poser ou non, avec les 3 jours accordés a

| 6 o c c aanaissancel n effet, ces derniers peuvent tout a fait étre pris avant ou
apres le congé paternité.

So6i l n'y a pas un, mais plusieurs b®b®s
supplémentaires : le congé est alors de 18 jours.

Indemnisation ducongé paternité

Pendant ce conga®, d s lors quoil cesse t
Sécurité Sociale une indemnité journaliere égale a 80,21 % de son salaire brut dans
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&

acompléxél / /| 2«

la limite du plafond Sécurité Sociale (2.885 mensuel s
par BNP Paribas pour maintien de la rémunération nette.

E Le congé parental(voir chapitre spécifique & ce sujet)
Des délais sont a respecter pour la demande de congé parental.

23



ADOPTION

Au méme titre que les parents naturels, les parents adoptifs jouissent de droits et de

garanties au travail é
Cbdest plut?t nor mal : il faut du temps p
famille.

(! néy pas que | es bfee qmes b@®PMi®fatcti emd e rdte
ou la mere adoptif ou les deux de fagon partagée le droit de suspendre son

contrat de travail pour b®&n®f i ci er du co
|l 6arrivee de | denfant dps s n staa mmmoewnvt g | | O ¢
chercher dans son pays,enda8 adopti on.international e

ELes cong®s pour d®part <TOM6®tranger ou

Tout(e) salarié(e) aledri t de b®n®f i cier déun cong® nc

dans les départemart ©Qutremer, | es t @utremetoaii red 6A®G r anger
déadopter un ou plusieurs enfants.
A cette fin, il doit °tre titbwlnaiprugidd el ¢

| 6Etat ou doébun enfant ®tranger.

Sur le modéle du congé prénatal, sa durée est de 6 semaines au maximum par
agrément.

Le salarié(e) doit informer son employeur du point de départ et de la durée
envisagée du congé, par lettre recommandée ac@esé de réceptioay moins 2
semaines avant son départ

Il aura le droit de reprendre son activité initiale dans le cas ou il interromprait son
congé avant la date prévue.

ELes cong®s 1i®s ~ | dadoption
Cong® parental dbé®duc
. Congé conventionnell A partir de | a
A partir de la lefenfant
date dog Congé
I 6enfant légal i Si enfant de Si enfant de
les7joursqui [doado Conge <3ans 3a16ans
précédent supplémentaire = =
(éllU choix) 3 ans maximum | 1 an maimum
m
Rémunération 100 % 100 % 50 %
1e;s;a2n?me 70 jours 45 jours | 90 jours Activité a temps partiel
- - - - ou
3eAr3§pTit0pr>]lus 126 jours 45 jours | 90 jours congé sans solde
multiple 154 jours 45 jours | 90 jours
La reprise de travail peut se fae ~ | 6i ssue du cong® doba

supplémentaire.
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ELe cong® | ®gal déadoption

Le cong® dbdébadoption d®bute Il e jour
7 jours avant.
I'l faut justifier de 9 madingéréonérd&.ci ennet ®

Ce cong® est ouvert “ [ dun ou " |l 6autre
eux.

En cas de partage du congé entre les parendurée de celdi estallongéede

11jours (del8 jours pour une adoption multiple), il est pddside le prendre
simultanément ou alternativement

Ainsi, ce congé peut avoir, suivant les situations, une durée de 81 jours ou de
137jours (de 172 jours pour une adoption multiple). Il ne peut étre fractionné en plus

de 2 périodes dont la plus courté & moins égale a 11 jours.

Léentreprise assure | e maintien du salair
versées dans la limite de &, % du salaire plafond Sécurité Sociale.

Léempl oyeur peut demander |tdiaftiterstt altd amr ic
| 6enfant dans |l e foyer.

Ce document doit étre aussi transmis rapidement au centre de Sécurité Sociale

afin déassurer | a couverture sociale de |
La m re ou |l e p re qui prend un looisng® dao:

| 6 apamlettie eecommandée avec accusé de réception, en précisant la date a
laquelle il (elle) compte reprendre son activité.

Cel ui des deux parents qui ne prend pas
justificatif, a un congé Iégal rémunéré 8 jours.

N.B.: Le cong® doéadoption g®n re des droit s

ELe cong® suppl ®mentaire dbéadoption

o 45 jours ou 90 jours
Le ou la salarié(e) a la faculté de prendre un congé supplémentaire rémunéré a la
condition que | eacon®P® ®gdle mnda ®o ptairoh 6 ¢

I est accord® - |l a demande de | 6int ®res
lettre recommandée avec accusé de récepiipmois avant la fin du congé Iégal
déadaption

ELe cong® par e (vdrahapite $pécifique & ce sujet)
Des délais sont a respecter pour la demande de congé parental.
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LES CONGES ET ABSENCES POUR ENFANT MALADE

E Les congés pour enfant malade

Accord®s sans condition dbébanciennet ®, au
de moins de 15 ans dont il olleeassume la charge effective et permanente (sur
pr®sentation débun certificat m®dical)

Cette durée est de :
o 6 droits pamnnée glissant@our 1 enfant
o 9 droits pamannée glissantgour 2 enfants
o 12 droits pamnnée glissant@our 3 enfants

En oute, il est accordé une absence rémunérée de 2 droimpée civileen cas
d'hospitalisation.

Dans le cas particulier lié a une maladie grave d'un enfant (de type de celles figurant

a larticle B3221 du code de la sécurité sociale), une autorisatiabsdhce
rémunérée peut étre accordée par les Ressources Humaines Groupe apres avis des
Services de Santé au Travail.

Dans le cas d'un arrét de travail accordé a ce titre par le médecin traitant, le délai de
carence est rémunéré et n'est pas pris en eodapts la régle applicable au délai de
carence dans le cadre de la maladie.

La convention collective prévoit que des autorisations d'absence complémentaire,
non rémunérée, peuvent étre accordées au salarié pour soigner son conjoint, son ou
ses enfants oses ascendants a charge.

E Les congés pour soins & enfant gravement malade

Une autorisation d'absence peut étre accordée par RH Groupe apres avis du médecin
coordonnateur de l'entreprise. La durée de l'autorisation peut étre de 6 mois
éventuellementanouvelable une fois.
A Conditions :
o L'enfant doit étre a la charge du salarié et avoir moins de 16 ans (voire 20 ans
en fonction de la gravité),
o Le salarié doit avoir épuisé les congés rémunérés auxquels il peut prétendre.

A Délai : entre deux mois et jéurs.

o Sila Durée <4 mois:

o ler mois : rémunération maintenue sous déduction allocation de présence
parentale

o a partir du 2éme mois : sans solde ou temps partiel avec le versement d'une
allocation complémentaire a celle de la CAF.

o Allocation complémetaire: elle est réglée pendant toute la durée de l'absence
sans solde sur la feuille de paig est identique a celle versée par CAF
(soumise a CSG CRDS + retraites + cotisation sociale)

L'absence sans solde impacte le 13eme mois.
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Durée > 4 mois:
o ler mois : rémunération maintenue (sous déduction du montant brut"
l'allocation de présence parentale)
o & partir du 2éme mois : sans solde ou temps partiel
o Allocation complémentaire: elle est réglée pendant toute la durée de I'absence
sans solde sur lfeuille de paie etest identique a celle versée par CAF
(soumise a CSG CRDS + retraites + cotisation sociale)

L'absence sans solde impacte le 13éme mois.

A Prolongation du congé :

La prolongation de l'autorisation d'absence est accordée par RH Grogpeasis
préalable du Médecin Coordonnateur de I'entreprise auquel la demande aura été
transmise pour un nouvel examen du dossier.

La durée de rémunération totale (autorisation d'absence initiale + prolongation) ne
peut excéder 12 mois au maximum.

E Le congé " Solidarité Familiale"

Ce congé n'est pas rémunérél et une durée maximale de 3 mois (éventuellement
renouvelable une fois) pendant laquelle le contrat de travail est suspendu.

Ce congé a pour but de permettre au salarié d'accompagner emdasg un
descendant ou une personne partageant son domicile souffrant d'une pathologie
mettant en jeu le pronostic vital. Le salarié peut, en accord avec son employeur,
transformer ce congé en période de travail a temps patrtiel.

A Demande / Accord :

Le collaborateur informe sa direction, par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception ou par lettre remise en main propre contre décharge, au moins 15 jours
avant le début du congée sa volonté de bénéficier de ce congé en joignant un
certificat dumédecin attestant que la personne souffre d'une pathologie mettant en
jeu le pronostic vital (en cas d'urgence, le congé peut débuter a réception de la
lettre recommandée du salarié par I'employeur).

A Fin du congé :
Le salarié retrouve a lissue de soongé son précédent emploi ou un emploi
similaire assorti d'une rémunération au moins équivalente.

A Le congé peut prendre fin :
o au maximum a l'expiration du délai de 3 mois,
o dans les 3 jours qui suivent le déces de la personne accompagnée,
o aune dat@ntérieure en respectant un préavis de 3 jours.

A Effets du congé sur le contrat de travail / Suspension :
La durée du congé de Solidarité Familiale est assimilée a un travail effectif pour les
avantages liés a l'ancienneté.
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LES ABSENCES POUR EVENEMENTS FAMILIAUX .

Les différents congésour évenements familiaux sont ceux prévus par la convention
collective de la banque.

lls sont intégralement rémunérés sauf pour les collaborateurs de moins d'un an
d'ancienneté pour lesquels seule la partie Iégale du congé est rémunérée.

Des autorisabns d'absence non rémunérée peuvent étre accordées en cas
d'évenement familial concernant un collatéral autre que ceux expressément prévus
(ex. déces d'un oncle ou d'une tante, etc).

Contrairement aux indications écrites dans la Conventiofe@ive, les jours de
congés pour évenements familiaux ne doivent pas obligatoirement étre pris le jour
de I'événement lunéme. Il peut étre pris avant ou apres I'événement, pendant une
période raisonnabléCassation sociale du 16 décembre 1998 m9823)

Durée totale en droit| . 3
du congé rémunérg  Partie du congé
(rémunéré en totalit "€éMunéré (en droits

si ancienneté 1 an) | Siancienneteé <1 a

Mariage du salarié 5 4
Mari age doédun enfant 2 1
Mari age doéun autre 2 -
Naissane ou adopti on dg 3 &
Déces du conjoint ou du partenaire lié par | 5 2
PACS
D®c s doébun enfant d 5 2
D®c s doébun enfant d 5 -
Déces des pére et mére du salarié ou de sq 3 1
D®c s ddéun fr re ou 2 1
D®c s dbunr beau-sddun
déoun autre descenda 2 -
D®c s doébun autre de il -
Déménagement (limité a une fois par an)
initiative Banque DGB) ou initiative salarié 2 -
(DMG)
* |l nedemxasstde mot i f doab-snéantowearriprpetitenfahtelu cdnpiot. s du pet it
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MEDERIC ASSISTANCE |

EVous °tes hospitalis® ~ la suite dobbune
corporel

E quelle quesoitla durée de votre hospitalisation
E vous n‘avez persoema qui confier la garde de vos enfants de moins de 16
ans...

A Médéric Assistance prend en charge

o le déplacement aller/retour d'un proche vivant en France métropolitaine, pour
les garder a domicile.

o le transfert de vos enfants chez un proche : dépladesmiienretour en France
métropolitaine des enfantajnsi que celui d'un adulte pour les accompagner.
En cas d'indisponibilité d'un accompagnateMédéric Assistance prend en
charge leur accompagnemeatr un prestataire conventionné.

o laconduitealéel e et | e retour au domicile
rendre disponible, Médéric Assistance organise et prend en charge la conduite a
I'école et le retour des enfants au domicile par I'un de ses prestataires, 2 fois par
jour, dans la limite de 5 yonées, réparties sur une période d'un mois.

o la garde des enfants : si aucune solution n'a pu étre trouvée, Médéric Assistance
prend en charge, a compter de la date de I'événement :
A la garde de vos enfants a votre domicile par un intervenant autorigé'djus
30 heures réparties sur un mois, selon la situation),
A le transfert et la garde de vos enfants chez une assistante maternelle (jusqu'a
30 heures réparties sur un mois, selon la situation),
A ce service peut étre complété par I'accompagnement aller/de®@nfants
a l'école.

E Votre hospitalisation se prolonge atdela de 2 jours
A Médéric Assistance prend en charge

o Séjour en maternitéen cas de séjour de plus de 8 jommsnaternité, la mere,
participant ou conjoint du participant, bénéficie destprast i ons dbdai de m
et de prise en charge des enfants.

oVous souhaitez | a pr ®s eMédéeic Adsistante pr oc h e
organise et prend en charge en France métropolitaine le déplacement

all er/retour déun prodheg uetqudi'- Re natii 1 ,s,
d®j euner inclus, ° concurrence de 92
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ot 8
oDbautres services sont offerts p
fla mise " disposition dbébune aide m®nag
1 la garde de vos animaux de compagnie
1 adresser un message a votre famille

1 la prise en kbarge de vos parents vivant a votre domicile

E Vos enfants sont malades

En cas d'immobilisation de plus de 2 jours de vos enfants malades a domicile, si
vous et votre conjoint travaillez et n‘avez trouvé pers@ume les garder,

o Médéric Assistance oagise et prend en charge dés le premier jour de
I'événement:
A le déplacement aller/retour en France métropolitaine d'un proche, a leur
chevet, en taxi, train 1ére classe ou avion classe économique.

A la garde des enfants, dans I'hnypothése ou aucune sohitioété trouvée
(jusqu'a 30 heures, réparties sur un mois selon la situation).

Ces garanties ne jouent que si vous et votre conjoint avez épuisé vos droits a congés
pour la garde d'enfants malades.

Si, a la suite d'un accident ou d'une maladie imprévagge enfant est immobilisé
au domicile pour une durée de plus de 2 semaines

o MEédéric Assistance organise et prend en charge:

A son soutien pédagogique jusqu'a sa reprise des cours: il s'agit de cours
particuliers donnés au domicile de l'enfant, jusqu'éheRires par jour
ouvrable, hors vacances scolaires. Cette garantie s'applique pendant l'année
scolaire en cours, pour les enfants du primaire et du secondaire.

Pour des détails sur les services complémentaires, contactez
MEDERIC Assistance[ 0825.347.348

(en rappelant votre num®r o
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I NDEMNI TES LI £ES A LA PRE£SENCE U\(.)'i

E Participation aux frais de garde(CE local)

BNP Paribas subventionn@e partie des frais que les collaborateurs engagent pour
la garde de leurs enfantSette gestion est confiée aux différents Se mettre en
rapport avewotreComi t ® do6Et abl i ssement 1| ocal).

Lors de | 6attribution de IsaComitéasrdoivenoti pat i c
appliquer les grands principes suivants :

o le collaborateur doit avoir au moins un enfant a charge fiscale de moins de 10
ans. Les conditions de prise en charge
ans ou qudil a entre 6 et 10 ans

o les gardes au domicile des parents sodues du cadre de la subvention

o la subvention porte sur tous les mercredis et les petites vacances scolaires pou
les enfants entre 6 et 10 ans

opour | es vacances dobé®t ®, | ad wsnafdithdee nt i on
20 jours maximum

Le service Ressources Humaines ndest pas
non déune participation pour fraisasn de ga
role consiste a justifier les absences et congés des ayants droet =~ soO6assur e
Comité effectue bien les déclarations définieapmies.

AConditions doéexon®ration

La participation aux frais de garde ver se@
de cotisations social es 7 dépensed ré¢llememt qude
engagées. Pour ce faire, les conditions suivantes doivent étre toutes respectées

)L o6ai de du Comit® doi t °tre subordonr
professionnelle des deux conjoints ou du parent isolé ayant la charge effective

d e enfard.

2)Elle ne peut intervenir que pour financer des charges liées au recours a un mode
déaccueil a g cr&fe colectivey arécber fansligde, mirieche,
cr che parental e, jardin déenfants, as s

de bisirs du mercredi.

3)Une seule participation est autorisée pour chaque enfant agé de 2 mois a 6 ans, a
la charge effective et permanente du salarié, au sens de la Iégislation sur les
prestations familiales.

AL b6aide apport®e doit isrexpiése A cetl effatsle | a | |
collaborateur doit produire un justificatif

ofacture de |l a structure dobéaccueil pr ®c
de |la journ®e ou |l a mention dbéun mont a
famille,
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S
o une atestation certifiant que son conjoint ne bénéficied a u @iden e
comparable dans le cadre de son emalotitre de la garde des enfants en
question.

Dans les conditions -@essus,d parti ci pation vers®e par
exonération de cotisians de sécurité sociale de CS$% CRDSdans la limite de
18300 _par an__e(au Fpamvier 0E0) ar i ®

Par contre, si au moins | dune ddell es noe
est soumis aux cotisations sociales des le premier euro de participation.

Des lors, ces subventions apparaissentesbulletin de salaire comme avantage en
nature.

Au 1/01/20A.0: la participation estle4 , 5 far jaur de garde.

EL6al |l ocati on SRHZoume) e Familiale

L'Allocation Spéciale Familiale est attribuée a tout salarié, a I'exception des
auxiliaires @& vacances et des stagiaires d'études, qui remplit les conditions
suivantes:

odébavoir au moins un enfant ° <charge au
o étreprésentauBavride | 6ann®e de r ®f ®r ence.

Pour 200, |l e mont ant de [1766a,l1 40 cla t parcemfarivoa,r0 6a i t
Pour d®t er mi ner Il e montant e tdeslcidtéresl ur ® e
d6©ges, de nombre doéenfant s, de revenus,
d Ootigine» du salarié (BNP ou PARIBAS) sont retenus. A ¢getinous vous

conseillons ddéapprocher votre P!l e Ressou

Important : Les enfants a naitre au plus tard le 31 décembre de I'année de référence
peuvent b®n®ficier du versement de | 6AI Il o

E L épargne salariale(RH Groupe)

Il doit s'agir de la naissance ou de l'arrivée au foyer d'un enfant en vue de son
adoption dés lors que le foyer comptga au moins deux enfants a sa charge

Quelles pieces justificatives deveaus fournir ?

A Pour la naissance

Une photocopie lisile du livret de famille régulierement tenu a jour (ou extrait
d'acte de naissance) et attestation récente de la CAF certifiant que le foyer du salarié
comprend au moins trois enfants a charge (ou fourniture du livret de famille si les
enfants sont tous mirs et que les parents sont les mémes pour tous les enfants).
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A Pour I'adoption

Une attestation délivrée par le Ministére des Affaires Sociales (décislarDdesS)
confiant un enfant en vue de son adoption (ou extrait d'acte de naissance oelivret d
famille) et attestation de la CAF justifiant de I'existence de trois enfants a charge (ou
comme pour la naissance, fourniture du livret de famille).

Dans les deux cas, ces pieces devront étre adressées par courrier, accompagnées de
la fiche de correspalance figurant au dos de votre relevé de compte.

A Quel montant pouvezous débloquer ?
o La participation dégagée jusqu'au dernier exercice clos a la date de I'événement,
o Les versements effectués au titre du PEE jusqu'a la date de I'événement.
o Le remboursment ne peut excéder le montant des avoirs en compte a la date de
I'événement et ne peut intervenir que sous la forme d'un versement unique.

A Quand formuler votre demande ?
La demande doit étre formulée dans les 6 mois a compter de l'un des évenements
suivants :

o la date de la naissance ;

o la date de I'adoption.

E Allocation naissanceMutuelle BNP Paribas

A Allocation naissance

Pour tout membr e participant (homme ou f
chéque cadeau, est versée a la naissance pour chagdea n t sur product
extrait de naissance.

Elle est fixée a 5 % du SPM338850 a u 10f € pdrtéedau double lorsque les

parents sont tous les deux membres participants.

Lébadh®si on de | denfant 7 |l a mdderl|iai méel
demande.

A Frais de maternité
o Chambre particuliére : 50 0 (par jour |limit®
o D®passement dohoh®O ad r emaxi mum)

A Indemnités parentales
oLes Adh®rents b®n®f i ci ant déun cong® |
d e mande nittd parerdatesnauprés de la Mutuelle dées’fapériode de
sans solde )
o 6 mensualités maximum de 1fidu SPMSS28850 au 10). helpémo
qui prend un congé parental sans solde peut en bénéficier.

A Fonds de secours
(! ne peut exadder des%pdestaéensas servie
précédent.

Il sert a accorder des
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allocations exceptionnelles destinées a pallier notamaneties conséquen - ;
financi res de |l a maladie, do6éinterventi
débaccpg®e®ratrices de fortes d®penses

o aides aux handicapés physiques, sensoriels ou mentaux,

coai des ~ | 6enf ance,

o aides aux personnes agées, notamment en situation de dépendance.

Elles peuvent étre accordées aux membres participants et alxresemattach

és, a
| 6appui déun dossier reprenant | es justif
adress® au Pr®si dent du Consei l doAdmi ni s
ELes enfants et votre Comit® doEtablisser
A CE local

Les différents CE BNP @&ibas proposent diers services, aides et activités qui

peuvent étre modifiés chaque année, selon les orientations des gestionnaires et le
vote des élus.
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LES ACCORDS AU SEIN DE LO6ENTR

FO est signataire des deux accords mentionnés-aessousen rapport

avec le sujet de cevret :

fAccord du 28
0e

sein de | nt
| 6occasion dbé
b ®
@

juillet 2006 concernan
reprise de la |l oia du 2:
un cong® denatmat ernit®,

o Atrticle | : Ies n®f i ciaires de | 6accord

o Articlell : r gl de d®termination doéune fr G
" partir de laquelle Il a r®vision
déun cong® de mat enatl t ®, dbéadopti

o Article Il : modalités de détermination du mamttde la révision attribuée
aux salariés concernés

o Article IV : modal it®s dobéattribution de | a r @G

o ArticleV examen de |l a situation salariale
cong® parent al do®duc etnitéon non | i
déadoption

o ArticleVl : date dbéapplication des dispositi

o Article VII : sui vi de | 6accord

o Atrticle VIII : dur ®e de | 6accord

fAccord sur | 6®galit® professionnell

du 30 juillet 2007 (extraitde b #cte 5: Maternité, Paternité et Parenta)ité

o 5.1: La maternité
A Garantie pendant la grossesse
A Garanties pendant le congé de maternité
ACong® de mat er ni indkal et rénduaédatiop variable ou post
A Elargissement des droits acongésrén®rggr en cas. dbéadoption
A Action de sensibilisation

o 5.2: La paternité

053: Le cong® parental doé®ducation ~ tem

Ces accords sont disponibles sur notre site
http://www.fobnpparibas.com

La contribution de notre organisation syndicale & la concefpn
des textes a été trés importante. Méme si toutes nos propositions

néont pas ®t ® retenues, ces accor
du 23 mars 2006 ainsi qgue | 6accor
2006.

Pour FO, i ne sb6agissait copfamitt de s

imposées par la loi.
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UNE OU DES QUESTIONS

NOHESI TEZ PAS

CONTACTEZ VOS DELEGUES DU PERSONNEL FO

ou

LA DELEGATION NATIONALE FO

( 0140143824
ou

Adresse lotus:
Paris_irp_delegation_nationale_force_ouvrire@bnpparibas.com

N° 2 [ LELOGEMENT i LA MOBILITE
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FOues

BPPARBASE o | Eri D'ADHESION

Marn :

Prénarm :

Date e NAISSANGCE | oo o e A T o e e e s s s e e
Agence ! Service

Miveau: A - B -C -D-E-F-G-H-1-J-K [entourez la letire de wolre nheau)

Code ACL: Fo e M P F F F

EE WI0N A0FESSE PEFSONMEIE & oo s e s s s s s s s

B Mon adresse e-mail professionnelle ©
et fou
B Mon adresse e-mail personnelle 0 B

Souhaite dewvenir adhérent(e) FO

Ces iforrnations sont réservées & usage exclusif de la Délégation Mationale FO Bangues EMP
Paribas.

Inforrnaticue et libertds : Un droit daccés et de rectfication des inforrmations personnelles peut éte
demandé directernent au Swndicat FO Bangues BMP Parbas corformément & la 1o du & janwier
1978,

[ .Je souhaite recevair les infarmations FO Bangues BMP Paribas sur man adresse emai ;
O Professionnelle,
O Personnelle.

L"Adhérent(e) : date et signature)

A retourner a vos représentants locaux ou d
Délégation Nationale FO Bangques BMP P aribas
32 rue de Clignancourt - 75018 PARIS — ACIH: CEDRCAY
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