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����  (Salaire annuel brut) 
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Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femme
s 

4
52 59 22 497 25 326 23 170  25 326 25 489 25 326 

5
49 46 21 992 21 444 24 599  24 309 29 264 27 782 

6
42 37 23 027 22 578 26 745 26 071 31 568 29 648 

7
45 43 25 448 24 604 29 084 28 645 34 101 32 351 

8
47 45 27 646 26 864 31 278 30 927 36 293 35 497 

9
49 47 30 425 29 627 34 820 34 414 40 451 39 516 
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G
42 39 36 158 34 125 42 069 40 558 50 117 47 394 

H
43 41 45 259 42 241 52 491 49 803 63 670 59 246 

I
47 44 55 157 51 982 64 990 61 757 81 615 77 064 

J
48 46 70 140 65 693 84 315 80 770 133 339 108 045 

G 5
51 49 96 566 88 029 140 512 117 644 324 325 221 354 
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Les rémunérations sont 
classées par ordre croissant (par 
niveau hiérarchique et par sexe) et 
réparties par tranches de 10% : 
P le 1er décile donne la 

rémunération située juste au-
dessus de la 1ère tranche de 10% 
(90% des salariés ont gagné au 
moins cette rémunération), P la médiane donne la rémunération 
située juste au-dessus de la 5ème 
tranche de 10 % (50 % des 
salariés ont gagné au moins cette 
rémunération), P le 9ème décile donne la 
rémunération située juste au-
dessus de la 9ème tranche de 
10% (10% des salariés ont gagné 
au moins cette rémunération). 

La commission paritaire de recours salarial permet d’examiner la situation individuelle de salariés qui peuvent 
prétendre, sous certaines conditions, à une révision de leur situation. 
Elle se déroulera en septembre en deux sessions. 
Elle est composée : Q  de 5 membres représentant la Direction Générale,  Q  d’une délégation syndicale comprenant 10 membres titulaires d’un mandat électif ou syndical à raison de 2 

par Organisation Syndicale représentative nationalement. Q  OHV�UHSUpVHQWDQWV�)2���&KULVWLDQ�+DEROG�HW�0DULD�0DUWLQV�'DHPV��
 

>�3RXU�XQ�FKDQJHPHQW�GH�QLYHDX��SURPRWLRQ��
Cette procédure est accessible à tous les techniciens de la banque, jusqu'au niveau F inclus, qui n'auraient pas 
changé de niveau sur une période d’activité professionnelle rémunérée de 6 ans. Cette période minimale est portée à 
8 ans pour un technicien de la banque de niveau G et à 10 ans pour un cadre de niveau H ou I. 
 

>�3RXU�XQH�GHPDQGH�G·DXJPHQWDWLRQ�LQGLYLGXHOOH�
Sont concernés, tous les techniciens de la banque et les cadres de niveau H et I sous réserve qu'ils n'aient pas 
bénéficié d'une révision de situation (promotion et/ou augmentation) au cours d'une période d’activité professionnelle 
rémunérée de 5 ans précédant la demande. 
 

Nous avons souhaité vous communiquer les tableaux ci-dessous qui devraient vous permettre, d’une part, de vous 
situer sur l’échelle salariale et, d’autre part,  de vous aider dans une négociation de révision de situation. 
 

/D�'pOpJDWLRQ�1DWLRQDOH�)2�UHVWH��ELHQ�HQWHQGX��j�YRWUH�GLVSRVLWLRQ�SRXU�GHV�UHQVHLJQHPHQWV�FRPSOpPHQWDLUHV�

0rPH�VL�YRXV�DYH]�REWHQX�XQH�
DXJPHQWDWLRQ� UpFHQWH�� YRXV�
SRXYH]�SUpVHQWHU�YRWUH�GRVVLHU�
SRXU�XQ�FKDQJHPHQW�GH�QLYHDX�
�SURPRWLRQ���
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)RXUFKHWWHV�GH�UpYLVLRQ�GHV�VDODLUHV�IL[HV�
$XJPHQWDWLRQV� 3URPRWLRQV�

1LYHDX[ Sans mutation ou 
mutation sans 

déménagement 

Mutation avec 
déménagement 

Sans mutation ou 
mutation sans 

déménagement 

Mutation avec 
déménagement 

$� 610 �à 762        
%� 610 �à 762        
&� 762 �à 915  762 �à 1 067  915  915 �à 1 067  
'� 762 �à 915  762 �à 1 067  915  915 �à 1 067  
(� 762 �à 915  762 �à 1 220   915  915 �à 1 220  
)� 762 �à 915  762 �à 1 220   915  915 �à 1 220  
*� 915 �à 1 372  915 �à 2 134  1 372  1 372 �à 2 134  
+� 1 372 �à 1 677  1 524 �à 2 439  1 524 �à 1 677  1 829 �à 2 439  
,� 1 677 �à 2 287  1 829 �à 2 744  2 287  2 287 �à 2 744  
-� 2 134 �à 2 592  2 439 �à 3 354  2 287 �à 2 592  2 592 �à 3 354  
.� 2 439 �à 3 201  2 744 �à 3 964  2 744 �à 3 201  2 744 �à 3 964  RES T U U V�W�VYX�Z�S [�\�]�]�^`_ba�cda`S e�e�f�Z�U g�e�V�h�i�Vkj cdg�Sml�Z�SmU ZYnpoq_r_ts�_

 

9RWUH�QRP� � � � � � �3DULV���OH�
9RWUH�Q��G¶DJHQW�
9RWUH�DIIHFWDWLRQ� � � � � � 0RQVLHXU�OH�'LUHFWHXU�
� � � � � � � %13�3$5,%$6�
� � � � � � � $&,���=;;;;;$�

0RQVLHXU�OH�'LUHFWHXU��
&RQIRUPpPHQW� DX[� GLVSRVLWLRQV� GH� O¶DFFRUG� GX� ��� GpFHPEUH� ������ MH� GHPDQGH� TXH� PRQ� GRVVLHU� VRLW� VRXPLV� j� OD�
FRPPLVVLRQ�SDULWDLUH�GH�UHFRXUV�HQ�PDWLqUH�GH�VLWXDWLRQV�LQGLYLGXHOOHV�TXL�VLqJHUD�HQ�VHSWHPEUH�������
-H�WUDYDLOOH�GHSXLV�SUqV�GH������;������DQQpHV�j�%13�3$5,%$6�HW�GHSXLV���;���DQQpHV��MH�VXLV�DX�QLYHDX����;�����HW�RX�MH�Q¶DL�SDV�
EpQpILFLp�G¶DXJPHQWDWLRQ���
(Q�HIIHW���MXVWLILFDWLRQ�GH�OD�GHPDQGH�±�j�UpGLJHU�DYHF�O¶DLGH�GH�YRWUH�GpOpJXp�VL�YRXV�OH�VRXKDLWH]���
(Q� FRQVpTXHQFH�� MH� YRXV� VDXUDLV� JUp� GH� ELHQ� YRXORLU� WUDQVPHWWUH�PRQ�GRVVLHU� j�0RQVLHXU� GH�'LUHFWHXU� GHV�5HVVRXUFHV�
+XPDLQHV�*URXSH��
-H�YRXV�SULH�G¶DJUpHU��0RQVLHXU�OH�'LUHFWHXU��O¶H[SUHVVLRQ�GH�PHV�VHQWLPHQWV�GLVWLQJXpV��

��������������������������������������������������������������������������������������6LJQDWXUH�
� Le 18 décembre 2001, un accord a été signé entre la Direction Générale et l’ensemble des organisations syndicales BNP Paribas, instituant une 

Commission Paritaire de Recours en matière de révision des situations individuelles. 
Cette commission est compétente au plan national pour examiner la situation des salariés qui prétendent à une révision de leur situation.  

Ö� 6L�YRXV�MXJH]�TXH�YRWUH�TXDOLILFDWLRQ�RX�YRWUH�FRPSpWHQFH�HVW�LQVXIILVDPPHQW�UHFRQQXH��
Ö� 6L�GHV���SURPHVVHV���Q·RQW�SDV�pWp�WHQXHV��
Ö� 6L�YRXV�DYH]�pWp���RXEOLpV����
Ö� 6L�YRXV�UHPSOLVVH]�OHV�FRQGLWLRQV�UHSULVHV�HQ�� u�v w �SDJH��
,O�YRXV�IDXW�GpSRVHU�XQ�GRVVLHU�SRXU�VDLVLU�OD�&RPPLVVLRQ�3DULWDLUH�GH�5HFRXUV�

 


