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La délégation FO Pôles et Fonctions vous informe 
 Lotus Notes : PARIS IRP FO POLES ET FONCTIONS

 
COMMISSION RESTAURANT DU 

CCE 

 

La Direction a fait l’acquisition de m2 
Bld Mc Donald dans le XIXeme 
arrondissement. Cette surface pourra 
accueillir potentiellement  plus de 5 000 
salariés. 
FO a d’ores et déjà demandé la création 
d’un restaurant entreprise géré par le 
CEPF. 
La Direction a éludé…. 

PROMOTION-BONUS- 

 

La Direction s’appuie sur son 
interprétation de la loi de « Bonne 
gouvernance des marchés financiers», 
destinée à moraliser les bonus des 
traders, pour reculer d’un mois le 
versement des augmentations et des 
bonus. 
Nous contestons cette interprétation 
car BNPP  gagne de ce fait un mois de 
trésorerie au détriment des salariés. 

FORTIS-FORTIS-FORTIS-FORTIS 

 

La Direction nous annonce de nombreuses 
restructurations du fait de l’intégration FORTIS 
dans le groupe BNP Paribas. 
 

CIB (150 personnes en provenance de FORTIS 
intègrent CIB sur les sites de Opéra- Taitbout- 
Olympe) 
ME (re-déploiement Pologne- Turquie) 
CONFORMITE GROUPE (nouvelle organisation 
fonctionnelle et opérationnelle) 
FINANCES (49  postes sont à pourvoir en Belgique -
39 postes devraient disparaître à terme) 
FARH (les équipes RH de FORTIS -25 personnes- 
viendraient compléter les effectifs de la plateforme). 
PLATEFORME DE COMPETENCES (celle-ci sera 
basée à Bruxelles .Elle sera constituée de 550 
collaborateurs dont 200 expatriés de France). 
Sur les 200 postes transférés de BNP Paribas SA, 
environ 180 concernent 5 activités principales : 
Opérations Capital Market   70 postes environ 
Fonction Finances                60 postes environ 
Fonction Ressources Humaines     25 postes environ 
Fonction Risques              10 postes environ 
Métier Trade Services      15 postes environ 
 
Les salariés dont le poste sera supprimé se verront 
proposer une mobilité dans le groupe. 
La RH «traitement de l’expatriation» sera gérée de 
Bruxelles (la MOA et les outils –MOE- seront 
délocalisés). 
Les équipes pourront être internationales  
- Par exemple, une partie de l’informatique 
fonctionnelle pourra être traitée à Bruxelles et la 
partie technique correspondante prise en charge à 
Paris. 
 


