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DANS LES BANQUES, MILLIARDS DE BENEFICES
RIMENT AVEC SUPPRESSIONS D’EMPLOIS

Les chiffres viennent de tomber et pour 2010, le constat
est une fois encore affligeant !

En effet, alors qu'a coup de grandes campagnes de
publicité, les banques annoncent qu’elles embauchent en
masse, les chiffres des effectifs démontrent une tout autre
situation : ON CONTINUE A DETRUIRE DES EMPLOIS
DANS LES BANQUES'!

BENEFICES :
+ 20 MILLIARDS €

Et pourtant, les résultats sont la, avec pour les banques
francaises une année 2010 qui se termine avec plus de
vingt milliards d’euros de bénéfices.

EMPLOIS
- 600

Dans le méme temps, en solde net, ce sont plus de 600
emplois qui ont disparu !

Pour la Fédération FO de la Banque et des Sociétés
Financiére, c’est inacceptable !

Rien ne justifie ces nouvelles suppressions de postes,
car une fois de plus, ce sont les salariés et les clients qui
vont payer la note !

Ne nous leurrons pas, malgré les multiples embauches de
jeunes, les effectifs diminuant, ce sont les conditions de
travail qui vont de nouveau se dégrader et les exigences
péseront chaque jour un peu plus sur chacune et chacun.

Dans bon nombre de points de vente, c’est le systeme D
et le déplacement de salariés d’une agence a I'autre qui
permettent d’avoir I'effectif nécessaire pour ouvrir
certains matins.

Il arrive méme, dans certains cas, que I'on ferme carrément
I’agence pour pouvoir envoyer le personnel en formation !

C’est d’autant plus honteux que dans le méme temps, on
exige des salariés qu’ils vendent toujours plus de
produits avec toujours moins de moyens pour travailler !

Pour FO Banques, notre profession est en train de mettre
en place des conditions de travail pouvant laisser craindre
des drames du style France Télécom.

Au quotidien, les salariés souffrent du manque de
moyens et de soutien pour réaliser correctement leur
travail, du manque de reconnaissance et de l'injuste
répartition des somptueux bénéfices de leur
établissement.

Il est urgent que notre profession réagisse et qu’au-dela
des effets d’annonces de milliers d’embauches, celles-ci
soient en nombre réellement supérieur aux nombres de
départs enregistrés.

Eh oui, vous pouvez toujours embaucher 10 000 jeunes et
le crier haut et fort partout, si dans le méme temps vous
en faites partir 11 000... !

Ne soyons pas dupes. Au final, c’est la qualité du service
rendu a la clientéle qui risque d’en souffrir et de dégrader,
une fois de plus, la relation entre les clients et les salariés
de la banque.

A continuer d'annoncer des milliards de bénéfices, des
bonus et salaires dignes de stars de football, a diminuer
les effectifs au point que certaines agences vont ouvrir
grace a une seule personne par moment, c’est toute
I'image d’une profession qui se trouve écornée.

C’est tout simplement scandaleux, la recherche de I'ultra
rentabilité justifierait la dégradation des conditions de
travail et méme, dans certains cas, la mise en danger de
salariés de notre profession ???

FO Banques et Sociétés Financiéres continuera a
dénoncer ces scandales et a ceuvrer pour un retour a de
meilleures conditions de travail avec des effectifs adaptés
et a une réelle reconnaissance du travail et des efforts
effectués par les salariés de notre profession... A suivre.



