


Messieurs les dirigeants «Banquiers», il vous
appartient :

- d’arrêter les suppressions d’emplois,

- de ne pas oublier d’augmenter les salaires de vos
employés qui sont justement à l’origine de ces
confortables résultats,

- de ne pas oublier, lorsque vont s’ouvrir à l’automne les
négociations salariales, de récompenser grâce à des
mesures générales l’ensemble des salariés qui
contribuent au quotidien à redresser une image des
banques que vous avez considérablement dégradée du
fait de vos turpitudes (subprimes, crise, retraite
chapeau, bonus, stock option, Madoff…).

FO Banques et sociétés Financières revendique l’arrêt
des suppressions de postes dans une profession où les

salariés ont déjà payé un trop lourd tribut en termes
d’emplois et de conditions de travail à l’avidité de
certains dirigeants.

Contrairement aux dirigeants des banques, pour FO
Banques ce n’est pas une fatalité, ce modèle ou diktat doit
changer !

Pour ce faire, joignez-vous à nous en adhérant à FO
Banques et Sociétés Financières.

* Le Return on Equity (ou ROE) qui peut être traduit en
français par taux de “retour sur capitaux propres” ou
taux de "rendement des capitaux propres" ou encore
"rentabilité des capitaux propres" est une notion
économique d'inspiration anglo-saxonne. Celle-ci
mesure en pourcentage le rapport entre le résultat net
et les capitaux propres investis par les actionnaires.
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