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LLee  rriiddeeaauu  eesstt  ttoommbbéé  !!    ((AAïïee  !!))  

  
La Direction Générale considère que les négociations sont désormais terminées. 
Voici son ultime proposition : 
 
 

• Augmentation Générale  (valeur 1/01/2010) 
1% avec un plancher porté à 320 € 
 
(Les salaires annuels supérieurs à 100.000 € sont exclus de cette mesure)   

 
 
 

• Prime uniforme pour tous (versée avec le salaire de janvier 2010) 
1200 € brut avec possibilité d’investir 100 € dans le PEE, abondés à 
hauteur de 300 € 
 
(Les salaires supérieurs à 6 fois le plafond de la Sécurité Sociale, sont exclus de la 
mesure d’abondement) 
 
 
 
Les organisations syndicales doivent désormais se prononcer sur leur 
signature éventuelle. 

 
 
 



 
 
 
 

1,00% avec plancher de 320,00 €                     
1 200,00 €

Niveaux
(*) Moyenne des 

salaires fixes bruts 
annuels au 31/12/08

Ce plancher 
correspond à un 

taux de

B 22 284 320,00 €          1,44% 1 200,00 €                          
C 23 693 320,00 €          1,35% 1 200,00 €                          
D 24 250 320,00 €          1,32% 1 200,00 €                          
E 26 282 320,00 €          1,22% 1 200,00 €                          
F 28 230 320,00 €          1,13% 1 200,00 €                          
G 31 339 320,00 €          1,02% 1 200,00 €                          
H 36 101 361,01 €          1,00% 1 200,00 €                          
I 44 742 447,42 €          1,00% 1 200,00 €                          
J 54 380 543,80 €          1,00% 1 200,00 €                          
K 68 912 689,12 €          1,00% 1 200,00 €                          

B 23 021 320,00 €          1,39% 1 200,00 €                          
C 24 267 320,00 €          1,32% 1 200,00 €                          
D 25 210 320,00 €          1,27% 1 200,00 €                          
E 26 852 320,00 €          1,19% 1 200,00 €                          
F 28 573 320,00 €          1,12% 1 200,00 €                          
G 31 672 320,00 €          1,01% 1 200,00 €                          
H 36 466 364,66 €          1,00% 1 200,00 €                          
I 45 095 450,95 €          1,00% 1 200,00 €                          
J 54 726 547,26 €          1,00% 1 200,00 €                          
K 69 720 697,20 €          1,00% 1 200,00 €                          

B 21 702 320,00 €          1,47% 1 200,00 €                          
C 23 424 320,00 €          1,37% 1 200,00 €                          
D 23 916 320,00 €          1,34% 1 200,00 €                          
E 26 075 320,00 €          1,23% 1 200,00 €                          
F 28 067 320,00 €          1,14% 1 200,00 €                          
G 31 102 320,00 €          1,03% 1 200,00 €                          
H 35 741 357,41 €          1,00% 1 200,00 €                          
I 44 221 442,21 €          1,00% 1 200,00 €                          
J 53 794 537,94 €          1,00% 1 200,00 €                          
K 67 256 672,56 €          1,00% 1 200,00 €                          

14 737 321,17 €       
46 632 000,00 €       
61 369 321,17 €       

 - pour la prime exceptionnelle : 

4106
3649

1115
534

2787
2743
4408
2124

19
595

FEMMES

                         - pour la mesure pérenne :
Coût estimé des mesures pour les niveaux A à K :

(*) Source document RH NAO 2010

3003
1629

15
279

HOMMES

Comment se situer dans ces propositions ...

34
874

5532

Prime "exceptionnelle" 
de1200€

(*) Nb. de salariés 
concernés au 

31/12/08

Augmentation générale de
Prime " exceptionnelle " de

4695
8761
5254

HOMMES et FEMMES

Augmentation de 1 % 
avec un plancher de 

320 €

4976
4102

1426
1327
1315
1952
4353
3130
1888
1095
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