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Renseignements, contacts, adhésions 

www.fobnpparibas.com – Lotus Notes : PARIS IRP DELEGATION NATIONALE FORCE OUVRIERE 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

� 0,8 % d’augmentation pérenne (0,7% précédemment) avec un plancher de 250 € d’une  
mensualité 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

NNoouuvveellllee  ppoolliittiiqquuee  ddee  ccoommmmiissssiioonnnneemmeenntt  ddeess  CCoommmmeerrcciiaauuxx  
 

Sans aucune consultation des représentants du personnel, BNP Paribas impose un nouveau système de commissionnement des 
commerciaux. 
 

Pour autant, BDDF a déjà  lancé sur l’ensemble des Direction Régionales des réunions d’information sur ce sujet.  
 

L’objectif de BDDF est d’introduire un commissionnement en 2 temps afin, selon ses propos, de " mieux reconnaître la qualité des 
ventes ". 
 

Pour BNP Paribas, le report d’une partie du paiement des actes SIMPA engendre, à terme, la thésaurisation de montants 
importants qui resteront la propriété de l’entreprise durant  3 à 6 mois selon la nature des actes de vente réalisés. 
Il faut savoir que si l’acte n’est pas validé selon les critères retenus, une reprise du premier versement sera effectuée. 
 
Aucune des plaquettes reçues par les collègues ne fait état d’une diminution du budget lié à la rémunération variable et pourtant : 

� primes d’animation et primes diverses:   - 14% 
� commissions individuelles et collectives :  - 22%. 

 

Est-ce comme cela que BDDF souhaite motiver ses commerciaux ???  
  
BDDF dit vouloir protéger les intérêts des clients, mais  tant que ne sera pas rompu la chaîne :  

� du commercial qui veut être le premier,  
� du DIA qui veut être le premier,  
� du DIE qui veut être le premier,  
� du Groupe qui veut être le premier,  
� de la DR qui veut être la première, 

l’objectif ne sera pas atteint et le règne de la batonite aura encore de belles années devant lui. 
 
BDDF doit avoir la réelle volonté de changer les mentalités du management chez BNP Paribas et prendre en considération ce que 
FO dénonce depuis des années : 

� les pressions au quotidien,  
� le stress permanent que certaines hiérarchies qui se font appeler « managers » font subir aux collègues commerciaux, 
� etc. …  

 
Combien de temps encore les commerciaux de BNP Paribas vont-ils subir cette pression du produire toujours plus, pour 
aujourd’hui gagner moins ? 
 

Faudra-t-il que les commerciaux arrêtent de produire afin que BDDF veuillent bien les écouter ? 
 

Les Responsables de BDDF doivent prendre leurs responsabilités … 
 

Donnez-nous votre sentiment sur ce dossier de façon à envisager une future action. 
 

FFOO  TTOOUUJJOOUURRSS  AA  VVOOSS  CCÔÔTTÉÉSS  
  

 


