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""  CCoommmmiissssiioonn  ddee  ddrrooiitt  ssoocciiaall  dduu  3300..0033..22000099  ""  
  

    ÉÉPPAARRGGNNEE  SSAALLAARRIIAALLEE    
 

        Une deuxième réunion devait se tenir le 30/03/2009 (celle du 20/03 ayant été annulée). 
 

Hélas ….… le stand de tir est ouvert … 
 

Les victimes de la représentativité ont des soucis à se faire … 
 
Comme précédemment, les 5 Organisations Syndicales assistaient à cette CDS. Dès le début de la 
réunion, la CFDT a demandé une interruption de séance. Tout cela pour réclamer, à la reprise, le 
départ de la CFTC s’appuyant davantage sur le contenu d’un tract que sur la « fameuse » ou 
« fumeuse » représentativité dans l’entreprise. Le SNB, tout en assurant la CFTC de sa contrition 
de la voir disparaître de l’échiquier BNPP, a argumenté sur le principe que dans ces conditions le 
syndicat SUD devrait, ou pourrait, être également présent et s’interroge sur la légitimité d’une 
signature d’un accord éventuel négocié avec une organisation non représentative à ce jour. 
 

FO, ainsi que la CGT, ont plaidé en faveur de la présence de la CFTC. 
 
Mais alors, qu’a fait la direction ????????????????????????????????? 
 
Elle a pris acte de cette situation et a demandé à la CFTC de quitter la séance, faute de quoi, elle 
se verrait dans l’obligation de reporter cette réunion. 
 
La CFTC a présenté ses arguments justifiant de sa présence et a refusé de répondre 
favorablement à l’injonction de la DG qui, sur le champ, a clos le débat par le report de cette 
réunion au 6 avril prochain. 
 
Dans notre grande naïveté nous pensions qu’une pluralité la plus large possible pouvait 
grandir le débat d’idées. Eh bien, chers Collègues, il n’en sera rien et nous nous devons de 
le regretter.  
L’accord préélectoral, signé par la CFDT et le SNB, qui instaurait le partage (quoique … reste 
à savoir si c’est en parts égales) de la gestion des CE locaux se confirme au niveau national. 
 
Le chemin est long pour les hommes et les femmes de bonne volonté. 
                                                                                                                                    A suivre … 
 


	 

