
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BONUS pour les uns, MALUS pour les autres 

 

Délégation Nationale 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. Déremboursement de la Prime de Transport
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Telle semble être la devise de nos dirigeants ! 
 

 

Tous, nous avons été choqués par l’annonce faite par Beaudoin PROT d’octroyer 1 Milliards 
de bonus à  17000 salariés, soit une moyenne de 59000€ par bénéficiaire. 
 
A nouveau nous avons la preuve que sous l’impulsion de notre Directeur Général, l’équité 
n’est pas de mise dans notre Entreprise. 
Un système de « castes » a été mis en place, où seul, quelques privilégiés de divers pôles 
d’activités sont ayants droit des largesses de notre direction. 

 

Il n’en est pas de même pour les 45000 autres salariés de notre établissement 
 

Depuis le début de cette année notre Direction Générale déploie une ingéniosité sans 
précédent ayant pour objectif de réduire votre rémunération. 
 

Rappelez vous !  
• Consolidation de la part Variable 
• Prime de Transports 
• Refus de la Direction d’octroyer une prime complémentaire d’intéressement 

telle que le prévoit la loi. 
• Nouvel accord de Participation/Intéressement à minima. 

 
 
Espérons que les prochaines négociations salariales n’alourdiront pas ce bilan. 

 
 
 

Alors, pas de doute, n’hésitez pas, continuez à œuvrer pour l‘Entreprise 
celle-ci vous en est reconnaissante, mais elle ne vous récompense pas. 
 

FO ne l’accepte pas ! 


	 

