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CE QU’IL FAUT RETENIR 

Nous contacter :
FO BNPP Agences parisiennes 
32, rue de Clignancourt 
75018 PARIS  
Tel : 01 40 14 45 19   
 

Vous informer 
www.fobnpparibas.com

ADHERER 
Nom :  
Prénom :  
Affectation : 
Souhaite devenir adhérent FO  
Date et signature 
 
A retourner à FO BNPP Agences Parisiennes ACI : CSD02 G1 

Bulletin d’informations des Agences Parisiennes  BNP PARIBAS

L’équipe : 
Maria MARTINS-DAEMS 
Catherine DELEPINE 
Gilles DUVAL 
Joëlle MEUNIER 
Francis BOISVIEUX 
Laurette BENEUF 

FORTIS 
150 entretiens ont été menés 
125 propositions de postes officialisées 
112 propositions de postes acceptées 
Nous constatons que malheureusement la DAP propose des postes qui ne sont pas en adéquation avec les compétences 
de nos collègues FORTIS. Leur inquiétude est toujours particulièrement forte. 
FO se tient à votre disposition pour tout conseil. 
 
CREDITS RENOUVELABLES 
La DAP a baissé les objectifs de crédits renouvelables de 20% en mai dernier. 
Cela a-t-il bien été répercuté sur vos objectifs personnels ? 
 
MAISON DES ENTREPRENEURS 
PARIS-OUEST est ouvert. Les salariés intègrent petit à petit cette nouvelle structure. BNPP s’est engagée à fournir à la clientèle 
des réponses d’accord de crédit sous 10 jours. Les salariés en poste sont déjà fort occupés ; l’effectif prévu sera-t-il  suffisant 
pour que nos collègues travaillent dans de bonnes conditions ? A suivre… 
 
CHALEURS ESTIVALES 
La DAP a donné instruction aux Directions de Groupes de faire livrer des packs d’eau minérale et de procéder à des fermetures 
anticipées en cas de fortes chaleurs. 
FO demande à tous les salariés de prévenir le CHS-CT en cas de problèmes. 
Signalons que dans la toute nouvelle agence Paris Rivoli, la climatisation ne fonctionne pas ! 
 
 

    BREVES DU CCE     
 
SUCCESSIONS : La  création de l’Agence Successions située à Val de Fontenay va entraîner la fermeture de l’APAC 
Jemmapes. 
A cette occasion un nouveau métier va voir le jour : le COS (correspondant succession). Son rôle sera d’être en contact avec les 
ayants droit et de les suivre tout au long du traitement de la succession.  
Pour l’heure, le Correspondant Succession n’aura pas d’objectifs…chiffrés.  
Mais surtout, quid pour les salariés de l’APAC Jemmapes. Nous vous invitons à consulter le lien suivant : 
http://www.fobnpparibas.com/ELUS%20CCE/pdf%20session%20printemps%202010/CCE06072010.pdf
 
 ALICE * : Ce ne sera pas le pays des merveilles pour les salariés ! 
Accueil et services c’est fini.  
Si une simple information a été donnée au CCE début juillet, sous l'intitulé "quel réseau physique à l'horizon 2020", 
la presse s’en est déjà faite écho. 
Ce nouveau concept se décline en 4 formats d’agences dans le réseau. avec des tests prévus  dès 2011 : 
10 « concept store » - 70 « flagship » - 1000 « points de vie » - 1000 « citadines »  
Il ne s'agit donc plus d'une simple réflexion mais de concepts qui sont à la veille d'être opérationnels. 
FO a demandé la réunion d’une commission exceptionnelle à ce sujet.  A suivre… 
 
* Agences Laboratoires de l’Innovation Commerciale et de L’Excellence 
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