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NNoouuvveellllee  ppoolliittiiqquuee  ddee  ccoommmmiissssiioonnnneemmeenntt  ddeess  ccoommmmeerrcciiaauuxx  ::  
CCoommmmeenntt  rreepprreennddrree  ddeemmaaiinn  ccee  qquuii  aa  ééttéé  ddoonnnnéé  hhiieerr  ......  

 
Sans aucune consultation des représentants du personnel, BNP Paribas impose un nouveau système de commissionnement des 
commerciaux. Par ailleurs, BDDF a déjà lancé sur le sujet des réunions d’information. 
 
L’objectif de BDDF est d’introduire un commissionnement en 2 temps afin, selon elle, de "mieux reconnaître la qualité des ventes". 
 
Pour BNP Paribas, le report d’une partie du paiement des actes SIMPA engendre, à terme, la thésaurisation de montants importants 
qui resteront la propriété de l’entreprise durant 3 à  6 mois, selon la nature des actes de vente réalisés. De plus, si l’acte n’est pas 
validé selon les critères retenus, une reprise du premier versement sera effectuée. 
 
Par ailleurs, dans les plaquettes adressées à chacun d’entre nous, il est clairement précisé, que pour le commissionnement à l’acte, cela se 
traduira par une diminution du nombre de points alloués par acte de vente et de la valeur du point. Pour les autres formes de commissions, 
les montants de l’Enveloppe Spécifique groupe et du fonds commun seront également revus. 
Voici les chiffres qui nous ont été communiqués : 
 

 Primes d’animation et primes diverses:   - 14% 
 commissions individuelles et collectives :  - 22%. 

 
Il ne s’agit ni plus ni moins d’une baisse significative des commissions, pour être bien sûr que l’intégration de 3% du 
variable ne bénéficie surtout pas aux salariés !   
 
De plus, les Chargés d’Accueil, COA, CSC, CRC ne percevront plus de fonds communs, car ils seront soumis au seul 
régime des commissions ou des primes d’animation.  
 

EST-CE COMME CELA QUE BDDF COMPTE MOTIVER SES COMMERCIAUX ? 
 
BDDF dit vouloir protéger les intérêts des clients, mais tant que ne sera pas rompu la chaîne du commercial, du DIA, du DIE qui 
doivent être les premiers, mais aussi du Groupe et de la DR qui veulent être les premiers, l’objectif ne sera pas atteint et le règne de 
la « batonnite » aura encore de belles années devant lui. 
BDDF devrait avoir la réelle volonté de changer les mentalités du « management » chez BNP Paribas, en supprimant avant tout les 
pressions, ainsi que le stress permanent que certaines hiérarchies, qui se font appeler « managers », font subir quotidiennement aux 
collègues commerciaux depuis des années. 
 
Combien de temps encore les commerciaux de BNP Paribas vont-ils subir cette pression du produire toujours plus, pour 
gagner autant, voire le plus souvent, moins ! Faudra-t-il que les commerciaux arrêtent de produire pour que BDDF veuille 
bien les écouter ? 
 
Donnez-nous votre sentiment sur ce dossier. 

P O N T S   2 0 1 0  
 

 Sièges ouverts du lundi au vendredi     Sièges ouverts du mardi au samedi 
 

  vendredi 14 mai         samedi 2 janvier 
  vendredi 12 novembre       samedi 3 avril 
  vendredi 31 décembre       samedi 22 mai 
           mardi 13 juillet 
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TTrraavvaaiilllleerr  pplluuss  ppoouurr  ggaaggnneerr  pplluuss  ::  ppeerrssoonnnnee  nn’’aa  jjaammaaiiss  ddiitt  
qquuee  cceellaa  ccoonncceerrnnaaiitt  lleess  mmêêmmeess  ppeerrssoonnnneess  !!  

  
EEnn  pplluuss  ddee  lleeuurrss  ««  mmaaiiggrreess  rréémmuunnéérraattiioonnss  »»,,  nnooss  ddiirriiggeeaannttss  ss’’ooccttrrooiieenntt  uunnee  pprriimmee  eexxcceeppttiioonnnneellllee  ddaannss  llee  ccaaddrree  ddee  ll’’aaccqquuiissiittiioonn  ddee  
FFOORRTTIISS,,  aaiinnssii  qquuee  ppoouurr  cceerrttaaiinnss  ddeess  ««  rreettrraaiitteess  cchhaappeeaauuxx  »»  àà  hhaauutteeuurr  ddee  2288,,66  mmiilllliioonnss  dd’’eeuurrooss..  LLaa  rréémmuunnéérraattiioonn  ffiixxee  dduu  DDiirreecctteeuurr  
ggéénnéérraall  ddee  BBDDDDFF  eesstt  ppoorrttééee  ddee  116666..666677  €€  ppaarr  aann  àà  660000..000000  €€..  PPaarr  aaiilllleeuurrss,,  uunnee  pprroovviissiioonn  ddee  11  mmiilllliiaarrdd,,  ccoonnssttiittuuééee  ppoouurr  uunnee  
cceennttaaiinnee  ddee  ttrraaddeerrss,,  eesstt  rraammeennééee  àà  550000  mmiilllliioonnss  !!    
  

MMaaiiss  aauu  ffaaiitt,,  qquuee  ssoonntt  ddeevveennuuss  lleess  550000  mmiilllliioonnss  aaiinnssii  ddééggaaggééss  ??  
  

SSii  cceettttee  pprroovviissiioonn  aavvaaiitt  ééttéé  rrééppaarrttiiee  eennttrree  lleess  4422..220000  ssaallaarriiééss  ddee  BBNNPP  PPAARRIIBBAASS,,  cceellaa  aauurraaiitt  rreepprréésseennttéé,,  nnoonn  ppaass  uunnee  pprriimmee  
ddee  11..220000  €€  ppaarr  ssaallaarriiéé,,  mmaaiiss  ddee  1111..880000  €€  ......    
  

DDaannss  ccee  ccoonntteexxttee,,  FFOO  rreejjeettttee  llaa  ppoolliittiiqquuee  ssaallaarriiaallee  BBNNPP  PPaarriibbaass  eenn  rreeffuussaanntt  ddee  ssiiggnneerr  ll’’aaccccoorrdd  22001100  
  

TToouutt  aauu  lloonngg  ddee  cceess  nnééggoocciiaattiioonnss,,  FFOO  aa  rraappppeelléé  ll’’uurrggeennttee  nnéécceessssiittéé  ddee  rreevvooiirr  llee  pprriinncciippee  ddee  rrééppaarrttiittiioonn  ddeess  mmeessuurreess  ssaallaarriiaalleess..  CC’’eesstt  
aaiinnssii,,  qquuee  ddaannss  uunn  ssoouuccii  dd’’ééqquuiittéé  eennttrree  lleess  ddiifffféérreenntteess  ccaattééggoorriieess  ddee    ssaallaarriiééss,,  nnoouuss  aavvoonnss  pprrooppoosséé  ddèèss  ll’’oouuvveerrttuurree  ddeess  nnééggoocciiaattiioonnss  ::  
  

  Base  salaire  brut  annuelBase salaire brut annuel  
  

• inférieur       à 27 000 €  : augmentation de 6,00 % pour     8 279 bénéficiaires, soit 135 € / mois 
• de 27 001 € à 31 000 €  : augmentation de 4,75 % pour     9 457 bénéficiaires, soit 122 € / mois 
• de 31 001 € à 40 000 €  : augmentation de 3,25 % pour   13 956 bénéficiaires, soit 108 € / mois 
• de 40 001 € à 59 000 €  : augmentation de 1,50 % pour     8 446 bénéficiaires, soit   73 € / mois  
• de 59 001 € à 75 000 €  : augmentation de 0,50 % pour     3 142 bénéficiaires, soit   31 € / mois 

  

CCeettttee  pprrooppoossiittiioonn,,  dd’’uunn  mmoonnttaanntt  iiddeennttiiqquuee  aauuxx  ddiissppoossiittiioonnss  22000099,,  nn’’aa  ppaass  ééttéé  rreetteennuuee  ppaarr  llaa  DDiirreeccttiioonn  GGéénnéérraallee  aalloorrss  qquuee  lleess  
oorrggaanniissaattiioonnss  ssyynnddiiccaalleess  mmaajjoorriittaaiirreess  pprrééfféérraaiieenntt  llee  sscchhéémmaa  hhaabbiittuueell  dd’’uunn  ppoouurrcceennttaaggee  dd’’aauuggmmeennttaattiioonn  uunniiqquuee..  
  

ÉÉttaaiitt--eellllee  ddéémmaaggooggiiqquuee  oouu  ssoocciiaalleemmeenntt  rreessppoonnssaabbllee  ??  
  

CCee  qquuee  lleess  ssiiggnnaattaaiirreess  eett  llaa  DDiirreeccttiioonn  oonntt  ccoonncclluu  ::  
  

  AAuuggmmeennttaattiioonn  ddee  11  %%  aavveecc  uunn  ppllaanncchheerr  ddee  332200  €€  //  aann  
CCeellaa  ssee  ttrraadduuiitt  ppaarr  uunnee  aauuggmmeennttaattiioonn  mmeennssuueellllee  ddee  24 €  bbrruutt  ppoouurr  lleess  rreevveennuuss  aannnnuueellss  iinnfféérriieeuurrss  àà  3311  333399  €€  eett  ddee  53 €  ppoouurr  llaa  
mmooyyeennnnee  ddeess  nniivveeaauuxx  KK..  
  

LLeess  aauuggmmeennttaattiioonnss  ggéénnéérraalleess  eenn  ppoouurrcceennttaaggee  uunniiffoorrmmee,,  ssoonntt,,  ddee  llooiinn  lleess  pplluuss  ddiissccrriimmiinnaattooiirreess  ccaarr  eelllleess  aacccceennttuueenntt  aannnnééeess  aapprrèèss  
aannnnééeess  lleess  ééccaarrttss  ssaallaarriiaauuxx..  
  

  PPrriimmee  uunniiffoorrmmee  ddee  11  220000  €€,,  vveerrssééee  eenn  jjaannvviieerr  22001100    ((aavveecc  ppoossssiibbiilliittéé  dd’’iinnvveessttiirr  110000  €€  aabboonnddééss  àà  hhaauutteeuurr  ddee  330000  %%  ddaannss  llee  PPEEEE))  
  

UUnn  ccoouupp  ddee  ppoouuccee,,  qquuii  ppeeuutt  ppeerrmmeettttrree  ddee  rréégglleerr  ppoonnccttuueelllleemmeenntt  ddeess  ssiittuuaattiioonnss  ffiinnaanncciièèrreess  ddéélliiccaatteess,,  mmaaiiss  qquuii  nn’’aappppoorrttee  ppaass  ddee  
rrééppoonnssee  dduurraabbllee  ssuurr  ll’’oorriiggiinnee  dduu  mmaall,,  àà  ssaavvooiirr,,  llaa  ffaaiibblleessssee  dduu  nniivveeaauu  ddeess  ssaallaaiirreess  ffiixxeess..  
  

IIll  sseerraaiitt  ggrraanndd  tteemmppss  qquuee  llaa  DDiirreeccttiioonn  GGéénnéérraallee  rreevvooiitt  ssaa  ppoolliittiiqquuee  ddee  rréémmuunnéérraattiioonn  ppaarr  ::  
  

  uunnee  rréévviissiioonn  pplluuss  ééqquuiittaabbllee  ddee  llaa  rrééppaarrttiittiioonn  ddeess  aauuggmmeennttaattiioonnss  ggéénnéérraalleess,,  
  uunnee  hhaauussssee  ddeess  mmoonnttaannttss  qquuii  sseerrvveenntt  ddee  bbaassee  aauuxx  rréévviissiioonnss  ddeess  aauuggmmeennttaattiioonnss  eett  pprroommoottiioonnss,,  
  ll’’aajjuusstteemmeenntt  dduu  ssaallaaiirree  ddeess  ccaaddrreess  iinnfféérriieeuurr  aauu  ppllaaffoonndd  ssééccuurriittéé  ssoocciiaallee  ((bbaassee  aannnnuueellllee  bbrruuttee  ::  3344  330088  €€)),,  
  uunnee  rrééeellllee  ttrraannssppaarreennccee  ssuurr  lleess  mmeessuurreess  ddee  rraattttrraappaaggee  ssaallaarriiaall  eennttrree  lleess  hhoommmmeess  eett  lleess  ffeemmmmeess,,  
  uunnee  mmiissee  eenn  ppllaaccee  dd’’uunnee  eennvveellooppppee  ddééddiiééee  aauuxx  rraattttrraappaaggeess  ssaallaarriiaauuxx  iinntteerrggéénnéérraattiioonnnneellss,,  eettcc..  

  
Une réelle négociation sur les rémunérations doit être engagée pour aboutir à une remise en 
cause des inégalités et injustices sociales pratiquées dans l’entreprise. 


