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 Bien que se déclarant ‘ouverte à toutes propositions’ la direction est fermée au  principe 
d’une négociation globale, en particulier la réécriture d’un texte unique, et accuse le Comité 
Européen de lourdeurs et de coûts importants. 
 
L’ensemble  des  membres   du  Comité  Européen   et   les  Organisations Syndicales  françaises

 

 
 
 
 
 
 

Ce texte, ainsi que des propositions d’organisation de la 
Formation des membres du Comité récemment désignés et des 
propositions de travail sur le bilan du mandat précédent, ont 
été remis à la Direction le 27 juin 2007. 
 

Par ailleurs, la question de la nouvelle représentation de l’Italie 
avec l’arrivée des salariés de BNL, n’est pas encore résolue. 
 

La Direction nous a proposé une rencontre de travail le 
vendredi 13 juillet, au cours de laquelle l’ensemble des sujets 
devrait être abordés. 

 

 

 

 

 

 

Nous ne manquerons pas de vous informer rapidement des résu
entrevue. Nous aurons pour objectif, sur la base des positionnem
que nous avons pris, de permettre au Comité Européen et à ses me
les moyens d’un fonctionnement digne d’un Group
comme BNP Paribas.  

       .  . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

dénoncent la position

de  b locage  de  l a

Direction lors de la

plénière du 12/06. Ils

d e m a n d e n t

l ’ o u v e r t u r e  d e

n é g o c i a t i o n  d e

l’ensemble des points 

t r a i t é s .
 
 
 
 
 
 
 

ltats de cette 
ents communs 
mbres d’avoir 
e Européen

. . . . . 


