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Parution du Comité Européen
du groupe BNP PARIBAS

Le Comité Européen du groupe
BNP PARIBAS existe depuis 9 ans.

Il lui a fallu évoluer dans son
fonctionnement et dans les textes
pour devenir l'instrument paritaire
déchange de wvues et de
représentation qu'il est aujour-
d’hui.

Au cours de ces 9 ans dexistence,
sil est un point essentiel et
déterminant que nous avons
cherché a améliorer mais qui est
toujours une préoccupation de
tous les instants, c'est celui de la
communication.

Et pour bien communiquer, mieux
vaut étre connu, et reconnu par
ses interlocuteurs.

Nous avons adapté nos fonction-
nements a l'évolution de lentre-
prise. Nos interventions sont
écoutées par nos partenaires. 1l
nous reste a établir une
communication efficace avec les
salariés du groupe.

Nous pensons que cette efficacité
passe par un signe de reconnais-
sance immédiate, lequel, dés qu'il
est percu, permet de savoir que le
Comité Européen s'exprime.

C'est pour répondre a cet objectif
gue nous avons élaboré un logo
spécifique au Comité Européen :

- un logo officiel comme lest
notre instance,

- un logo intégré au groupe
comme le sont les représen-
tants du personnel qui
composent le Comité parmi les
salariés qu'ils représentent,

- un logo qui facilitera Ia
reconnaissance par le plus
grand nombre de notre
formidable - et unique dans
I'entreprise - instance
paritaire transnationale,
parce que I'Europe, quelles que
soient nos fonctions et nos
convictions, fait partie de

notre quotidien.

Bernard DREVON,

Secrétaire
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Représentants du Personnel des Etats européens :

Allemagne

Joerg LASCHET (suppléant)
joerg.laschet@bnpparibas.com
BNPP LEASE GROUP

Ursula HEYDUK (titulaire)
ursula.heyduk@cortalconsors.de

CORTAL CONSORS
“ Belgique

Sabine COMPAGNION (titulaire)
sabine.compagnion@bnpparibas.com

Michaela MALPOIX (suppléante)

michaela.malpoix@bnpparibas.com
BNPP B.F.1. /Syndicat : SETCA-FGTB

BNPP B.F.1. /Syndicat : SETCA-FGTB
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== ESpagne
Javier ANDRES (Secrétaire suppléant)
javier.andres@bnpparibas.com

BNPP B.F.1.
Syndicat : COMISIONES OBRERAS CC.OO0.
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Pilar LOPEZ (suppléante)
pilar.lopez@bnpparibas.com
BP2S

Syndicat : COMISIONES OBRERAS CC.OO.
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—allm= Grande Bretagne

Katherine MOULDING (titulaire)
katherine.moulding@uk.bnpparibas.com
BNPP B.F.1.

| uxembourg

Gilbert BEFFORT (titulaire)
gilbert.beffort@bnpparibas.com
BNPP A.M.S. /Syndicat : ALEBA

Gréce

Leslie BARNES (titulaire)
leslie.barnes@bnpparibas.com
BNPP B.F.1.
Syndicat : Union of Bank Employees of BNP P and BNP P
Securities Services

Barbara CLIMI (suppléante)
barbara.climi@bnpparibas.com
BNPP B.F.1I.

Syndicat : Union of Bank Employees of BNP P and

BNP P Securities Services
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= Hongrie

Eva MOLNAR (titulaire)
eva.molnar@bnpparibas.com
BNPP B.F.I.

. . Irlande

Carol POWER (titulaire)
carol.power@bnpparibas.com
BNPPB.F.1.

“ Italie
Maurizio CARULLO (titulaire)
maurizio.carullo@bnpparibas.com
BNPP B.F.1.
Syndicat : FABI

Gianluigi SCARSI (suppléant)
gianluigi.scarsi@bnpparibas.com
BNPP B.F.1.

Syndicat : UILCA
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mmmm Pays Bas

Mensah TSOPEDOR (titulaire)
mensah.tsopedor@bnpparibas.com
BNPP B.F.1. /Syndicat : FNV BONDGENOTEN

“ Portugal

Rui TEIXEIRA (titulaire)
rui.teixeira@bnpparibas.com
BNPP B.F.I.

Jiri CONRADI (suppléant)
jiri.conradi@nl.cardif.com
CARDIF

Rosa ANTONIO (suppléante)
rosa.antonio@bnpparibas.com
BNPP B.F.1I.

N Rép Tcheque

Karel STAVA (titulaire)
Karel.stava@cetelem.cz CETELEM

H Pologne

a déterminer



Représentants adu Personnel du groupe BNP PARIBAS France :

CFDT - Bernard DREVON
bernard.drevon@bnpparibas.com

CFDT - Gérard BREHIER
gerard.brehier@bnpparibas.com

CFTC - Alain GIRAUD
alain.giraud@bnpparibas.com

CFDT - Josy CASANOVA

CGT - Diven CASARINI

diven.casarini@bnpparibas.com

FO - Nicolas CIRANO

nicolas.cirano@bnpparibas.com

SNB - Jean Marc GUEGUEN
jean-marc.gueguen@bnpparibas.com

SNB - Joseph POULAIN
joseph.poulain@bnpparibas.com

Représentants syndicaux des organisations syndicales francaises :

CFDT  Michel LALLEMAND FO Michel JOLY
michel.lallemand@bnpparibas.com michel.joly@bnpparibas.com
CFTC Bernard GERDOLLE SNB Roland ROBERDEAU
bernard.gerdolle@bnpparibas.com roland.roberdeau@bnpparibas.com
CGT Bernard DEFONTAINE

bernard.defontaine@bnpparibas.com

Représentants de la Direction Générale :

Baudouin PROT

Président Directeur Général

Georges
CHODRON DE COURCEL
Directeur Général Délégué

Jean CLAMON

Directeur Général Délégué

Bernard LEMEE

Directeur Ressources
Humaines Groupe

Eric RAYNAUD

Responsable ligne de
clientéle BFI




Vous AVEZ DIT COMITE EUROPEEN ?

Composition :

Né le 10 juillet 1996, le Comité Européen est constitué de 26
membres représentant les pays européens dans lesquels BNP
PARIBAS est implantée et ou existe un effectif minimum de
150 personnes en cumul des effectifs.

L'Allemagne, la Belgique, I'Espagne, la Grande Bretagne, la
Grece, la Hongrie, I'ltalie, I'lrlande, le Luxembourg, les Pays
Bas, la Pologne, le Portugal, la République tchéque.

Chacun de ces 13 pays est représenté par un membre ; 8
membres élus et 5 représentants syndicaux (1 par
organisation syndicale francgaise) représentent la France.

Role et fonctionnement :

Le Comité Européen est une instance d'information et
d'échange de vues.

L'accord résultant de la renégociation de 2003 garantit au
Comité Européen détre informé « en temps utile » de
l'actualité européenne du groupe BNP PARIBAS, de tout
dossier comportant un volet européen, et des dossiers
faisant l'objet dune information auprés du C.C.E,
concomitamment. Ces informations doivent comporter un
volet social.

Une rencontre entre le Secrétaire et la Direction des
Ressources Humaines Groupe se tient une fois par mois.

Les membres du Comité Européen se réunissent une fois par
an en séance pléniére.

Des réunions restreintes ou exceptionnelles peuvent étre
organisées.

Toute réunion pléniere avec la Direction est précédée d'une
réunion préparatoire avec les élus.

Dans son pays, chaque membre européen doit étre recu deux
fois par an par son Directeur de Territoire et doit obtenir
des informations sur la situation financiere et l'activité de
tout le groupe, succursales et filiales du groupe présentes
sur son territoire.

Movyens du Comité Européen et de ses
membres :

Le Comité Européen dispose de locaux situés au 32 rue de
Clignancourt - niveau RDJ3 - PARIS 18°™, d'un secrétariat
(secrétaire et appui technique) et de matériels informa-
tiques.

Les membres doivent avoir, a leur disposition, les moyens
nécessaires a I'exercice de leurs missions.

Formation de ses membres :

L'avenant du 07 juillet 2003 prévoit, a chaque début de
mandat, une formation des membres du Comité Européen qui
comporte trois volets :

- une information sur le fonctionnement du Comité,

- une information sur les activités et l'organisation du
groupe en Europe,

- une information sur les structures de dialogue social en
Europe.

Evolution du Comité Européen :

Chaque pays membre de I'Union Européenne, dans lequel le
Groupe BNP PARIBAS emploie 150 personnes (en cumul des
effectifs), est représenté au Comité Européen. Et dans un
esprit dynamique, un bilan est fait en fin de mandat afin
d'analyser les évolutions éventuelles a apporter a l'accord.

D’ou vient ce Comité Européen ?

Un Comité de Groupe et un Comité Européen (depuis 1996)
existaient en BNP. PARIBAS avait instauré un Comité de
Groupe mais pas de Comité Européen.

La fusion BNP/PARIBAS a projeté le Comité Européen a la
téte dun effectif de 16.000 personnes en Europe (hors
France) contre 4.000 auparavant.

De janvier & juillet 2003, I'ensemble de l'accord a été revu,
modifié et cette négociation a permis certaines innovations.
Un représentant d'UNI Europa a participé a ces négociations.
Le 07 juillet 2003, 27 signatures furent recueillies au bas
des documents conclusifs.

Quid de ses membres ?

Les 13 membres francais sont tous affiliés a une organisation
syndicale.

Le Secrétaire du Comité Européen est aussi le coordinateur
de la fédération européenne UNI Europa.

Les représentants belges, espagnols, grecs, italiens,
luxembourgeois, représentent leur syndicat et sont affiliés a
UNI Europa.

Les représentants d'Allemagne et des Pays Bas sont des élus
d'instances représentatives du personnel, non syndiqués.

Les 6 membres restants sont élus par le personnel a titre
individuel.

Quid de l'information sur le Comité Européen ?

RARE, trop rare encore, et c'est dailleurs LA préoccupation
de ses membres, tous syndicats confondus :

QUE CHAQUE SALARIE CONNAISSE CETTE
INSTANCE !

Le Comité Européen, quel avenir ?

Ces 2 derniéres années sont marquées par un bond en avant
et une implication importante de la part de tous ses membres
qui restent unanimes et contribuent a consolider les bases de
linstitution.

Il n'est pas prétentieux de penser qua l'avenir, le
Comité Européen aura un rbole grandissant parmi les
Instances Représentatives du Personnel ; d'autant que
notre groupe a pour vocation a ce que I'Europe soit son
marché domestique quotidien.




