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 CHSCT : Renouvellement des CHSCT et de leurs membres 
Après de nombreuses interruptions de séance et quelques avancées pour l’Ile de France, les 5 organisations 
syndicales ont refusé de se prononcer sur le nombre, les règles et les modalités de désignation des CHSCT, 
dans la mesure où la direction ne veut pas accorder de moyens pour le fonctionnement  de cette instance, en 
province. 
        
Le CHSCT doit remplir pleinement sa mission, et peut être encore plus aujourd’hui, dans le contexte de 
restructurations des schémas directeurs successifs, qui entraînent du stress au travail, l’allongement des temps 
de transport, … 
La direction d’OAV doit donner aux CHSCT les moyens de fonctionner. 
La direction accepte pour l’Ile de France :  

• 1 secrétaire permanent 
• 1 secrétaire adjoint et un secrétaire administratif à mi temps. 

 FO : refus de vote.               
 

 APPUI COMMERCIAL NOISY LE GRAND 
Rappel : il s’agit d’un appui commercial centralisé, pour la clientèle des professionnels, entrepreneurs et 
particuliers d’Ile de France.  
Il n’est pas prévu, actuellement de regroupement national.  
La date de mise en place n’est pas connue. 
FO soulève le problème de déménagements successifs pour ces salariés dont le travail partira à Val de 
Fontenay, début  2011.   
FO réitère sa demande de places de parking et de prise en charge des frais de déplacements pour les salariés 
qui sont obligés d’utiliser leur véhicule.  

 Ces demandes restant sans réponse positive, FO vote contre ce projet. 
 

 SCHUBERT – Filière Titres Retail  
Il s’agit de la reprise des données titres des clients de Cortal Consors.  
Les élus CE GPAC se sont prononcés sur un projet de répétition et de bascule des données. Ces opérations 
auront lieu, plusieurs samedis dans l’année 2010. La direction fait appel au volontariat. 
Cette pratique met en évidence le risque de généralisation du travail le samedi. 

 FO vote contre. 
     

       RIE ST QUENTIN EN YVELINES : modification de tarifs 
La baisse de fréquentation amène ce RIE à procéder à une augmentation du droit d’admission de 0,54 €, dont 
0,19 € seront supportés par les salariés. 
FO souligne que la baisse des effectifs est la volonté de la direction. 

 FO vote contre. 
 

Membres FO :  Martine TUDURI – Gilles IACONO  
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 APAC CI PARIS  
Projet de transfert des activités de flux internationaux Ile de France EST traitées à l’APAC commerce international 
vers APAC flux Ste Cécile. 
Initialement, il était prévu que ces activités rejoignent l’APAC flux de St Quentin en Yvelines. 
Que se passe t-il ? 
La direction semble pour une fois avoir pris conscience que les salariés ne sont pas des machines, et elle écrit 
«la situation actuelle de l’APAC flux St Quentin en Yvelines fait apparaître un besoin de stabilité en matière de 
reprise d’activités afin d’absorber les reprises du centre d’affaires Ile de France nord … »  
La direction nous informe que la date n’est pas arrêtée.   
 

 TARGET Travail jours fériés 
Les contreparties jour férié et/ou chômé travaillé restent identiques à celles de 2009.    
 

 APAC TRADE Ile de France 
Les effectifs n’ont quasiment pas été augmentés suite à  la migration des tâches venues d’Angers. 
FO relève ce problème, qui ne semble pas en être un pour la direction … 
 

 PROJET IMMOBILIER Ile de France 
Il sera présenté en séance exceptionnelle en février ou mars 2010. 
La livraison de l’immeuble de Rueil Malmaison est prévue pour avril 2010. 
  

 BOURSE EMPLOI :  
La direction n’en voit pas la nécessité pour le moment, mais pense que cela peut être envisageable dans le futur.  
   

 METEOR :  
La dernière bascule des dossiers de gestion des comptes d’engagements est prévue en mars. 
La direction nous dit que le traitement des dossiers est en phase avec le délai qualité !... 
Qu’en pensez vous ??? 
« Clic - crédits » a subi des difficultés de fonctionnement en rapport avec le nombre de dossiers à traiter. La 
situation est stable depuis septembre, toujours d’après la direction !... 
  

 VIRTUO   
2000 dossiers « virtualisés », mais temps de réponse très long. Le pilote de ce projet sera présenté en février.  
      

 MAESTRO : 
La formation débutera en avril, en fonction de la production.  
 

 TRANSPORT :  
FO soulève le problème de  temps décompté pour les salariés retardés à cause des récentes intempéries. 
La direction confirme qu’aucune réincorporation de temps ne sera effectuée pour les problèmes de retards dus 
aux intempéries. 
Toujours pas de réponse de la RH Groupe au sujet de la prise en charge des frais de transport des salariés qui 
sont obligés de prendre leur voiture.  
 
 
 

La  prochaine réunion aura lieu les 23 et 24 février 2010 
Vos questions doivent nous parvenir avant le 9 février 
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