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 Réorganisation de l’APAC flux Ste Cécile (Paris) 
 rapprochement des deux domaines actuels « préparation virements papier domestiques » et « saisie papiers 

virements  domestiques » pour créer un domaine unique « virement France »   
 scission de « l’appui commercial France » en deux domaines : « appui co. France et « sur mesures / suivi 

comptable ». 
D’après la direction, l’effectif reste inchangé. Le responsable de domaine « préparation virements papier 
domestiques » rejoindra l’équipe « sur mesures / suivi comptable » en tant que référent. 
D’après la  direction, il s’agit plus d’un aménagement qu’une réorganisation. Toujours d’après la direction, 
« globalement » ça ne change en rien les effectifs de l’APAC … à suivre  
Nous tenons à votre disposition la note remise par la direction.                                   
 

 APAC épargne Lille : Arrêtés de fin d’année – Projet de travail dimanche 02 Janvier. 
D’après la direction, certains salariés travailleront le samedi après midi (1er janvier), mais, probablement pas le 
dimanche malgré la note (que nous tenons également à votre disposition ) 
 Après  interventions des élus, la direction accepte d’accorder à ces salariés   les   conditions « Target » 
 Les frais de repas, transports, utilisation véhicules personnels, et gardes d’enfants seront pris en charge.    

                                                   

 APAC Trade : Projet de transfert de l’étude des crédits documentaires en Inde (Mumbay)   
La direction assure que trois réunions sont prévues sur l’organisation générale du transfert, l’outil utilisé, la gestion 
des documents à scanner.    
      

 Mutations inter GPAC : 
Selon la direction, les mutations se font de façon régulière. 
Pour les salariés qui ne peuvent pas aller à Val de Fontenay, la direction affirme qu’ils ne seront pas obligés d’ y aller. 
Si vous avez un problème avec une demande de mutation, n’hésitez pas à nous contacter ! 
        

  Accord égalité homme / femme :  
La direction affirme que plus de 250 femmes ont bénéficié de mesures de rattrapage dans ce cadre là. Elle prétend 
être très attentive au respect de cet accord. 
Là encore, n’hésitez pas à nous contacter si vous pensez que votre situation doit être revue. 
    

 Communication interne :  
La  direction est toujours aussi réticente  à accepter que le numéro de téléphone et le poste du salarié soit indiqué 
sur son « entête lotus» afin de ne pas perturber la production … 
Les salariés de « l’appui co. » doivent transmettre les communications. 
 
  

                                                                              PPrroocchhaaiinnee  rrééuunniioonn  lleess  2255  eett  2266  jjaannvviieerr  

PPeennsseezz  àà  nnoouuss  aaddrreesssseerr  vvooss  qquueessttiioonnss  aavvaanntt  llee  1133  jjaannvviieerr.. 

Membres FO :  Martine TUDURI – Nicole GUERRA - Gilles IACONO  

 

http://www.fobnpparibas.com/

